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Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 36/pantu
un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 51.prim pantu

Kartiba vardarbibas mazinasanai, novérsanai un
ricibai vardarbibas gadijumos

I. Visparigie jautajumi

1. ST kartiba nosaka Engures Miizikas un makslas skola (turpmak — Skola) veicamos
preventivos pasakumus vardarbibas mazinasanai un noverSanai, ka ar1 ricibu
gadijumos, kad Skola vai ar Skolas darbibu saistita pasakuma konstatéta vai pamatoti
aizdomiga vardarbiba.

2. Kartibas mérkis ir nodroSinat audz€kniem drosu, cienpilnu, ieklaujosu un no
vardarbibas brivu vidi, savlaicigi identificét riskus, nepielaut atkartotu vardarbibu un
nodroSinat cietusajam nepiecieSamo atbalstu.

3. Kartiba attiecas uz audzeékniem, pedagogiem, tehniskajiem un administracijas
darbiniekiem, viesiem, audzéknu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem un citam
personam, kas atrodas Skola vai piedalas Skolas organiz&ta vai atbalstita pasakuma.

4. Kartiba piemérojama ar1 elektroniskas sazinas un digitalaja vidg, ja riciba ir saistita
ar Skolas vidi, Skolas audz€kniem vai Skolas organizetu izglitibas procesu.

5. Prioritate visas situacijas ir audzekna drosiba, veseliba, ciena un labakas intereses.
Neviena siidziba par vardarbibu nav noraidama tikai tadel, ka sakotng&ji nav iesp&jams
pieradit notikuso.

6. Skola nepastav tolerance pret fizisku, emocionalu, seksualu, ekonomisku
vardarbibu, nirgaSanos, kibervardarbibu, pazemoSanu, draudiem un diskrimingjosu
izturéSanos.

7. Konfidencialitate — informacija par incidentu tiek izpausta tikai personam, kuram ta
nepiecieSama tiesibu aizsardzibai un pienakumu izpildei.



I1. Vardarbibas veidi un pazimes

Vardarbibas veids Pieméri Iesp&jamas pazimes

Fiziska Fiziska siSana, grusana, traumas, zilumi, bailes no
sperSana, rauSana, prickSmetu | konkrétas personas,
mesana, 1zvairiSanas
fiziska piespieSana

Emocionala apsaukaSana, pazemosSana, noslégtiba, trauksme,
draudi, iebiedéSana, izoléSana, | raudasana, paSvert&juma
kliegSana kritums

Nirgasanas/ atkartota izsmieS$ana, baumu nevélesanas apmekIet

kibervardarbiba izplati8ana, pazemojosi Skolu,
attéli/video, draudi interneta digitalo iericu lietoSanas

izmainas

Seksuala nevelami seksuali komentari, bailes, izmainas uzvediba,
pieskarieni, seksuala rakstura izvairiSanas no konkrétas
materialu radiSana vai personas
prasiSana

Ekonomiska mantas atpemsana vai trukstoSas  vai  bojatas

mantiska bojasana, piespieSana nodot mantas, bailes runat par
naudu vai mantu notikuso

II1. Vardarbibas riska mazinasana un prevencija

8. Skola katru macibu gadu parskata un vajadzibas gadijuma aktualizé iekS$&jas
kartibas un drosibas noteikumus, nodroSina audzéknu un vecaku iepazistinaSanu ar
tiem un uzrauga noteikumu ievérosanu.

9. Pedagogi macibu procesa un ikdienas komunikacija veicina cienpilnu sazinu,
konfliktu risinasanu bez vardarbibas, empatiju un atbildibu par savu ricibu.

10. Pedagogi pieveérs uzmanibu izmainam audzeékna uzvediba, emocionalaja stavokli,
sekmgs, apmekl&juma un attiecibas ar vienaudziem.

11. Konfliktu gadijumos pedagogs péc iespé&jas novers situacijas eskalaciju, noskir
iesaistitas personas un informe iestades administraciju.

12. Skola nodro$ina pieauguSo uzraudzibu riska vietas un pasakumos, ciktal tas
nepiecieSams drosibai.

13. Darbiniekiem, kuru darbs saistits ar audze€kniem, tiek nodroSinata informacija par
bérnu tiesibu aizsardzibu un vardarbibas atpaziSanu; darbiniekiem nepiecieSamibas
gadijuma jaapgiist normativajos aktos noteiktas specialas zinasanas.

IV. Atbildiba un zinoSanas kanali

14. Par vardarbibas gadijumu vai aizdomam par vardarbibu jebkur§ audz€knis,
darbinieks, vecaks vai cita persona var zinot Skolas direktoram, direktores vietnieckam
izglitibas joma, pedagogam. Sakotnéja sazina notiek ar pedagogu.

15. Zinojumu skolas direktorei var sniegt mutiski vai rakstiski.

15.1. Skolas direktore: 1Ina Ineta Gailane, talr. 26595653 e-pasts
ina.ineta.gailane@tukums.lv

15.2. Neatliekams apdraudéjums: 112.




16. Ja nepiecieSams, Skola sazinas ar Valsts policiju vai pasvaldibas policiju, socialo
dienestu, Beérnu aizsardzibas centru, arstniecibas iestadi, barintiesu vai citam
kompetentam institiicijam atbilstosi

konkréta gadijuma biitibai.

V. Riciba, ja vardarbibu izdara izglitojamais pret citu izglitojamo

17. Darbinieks nekavgjoties partrauc vardarbibu, ja tas iesp&jams drosi, un nodrosina
cietusa un citu personu fizisko drosibu.

18. Ja nepiecieSams, izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu vai policiju.

19. Par notikuso nekavéejoties informé Skolas direktoru vai direktora vietnieku macibu
darba.

20. Nepilngadiga cietusa vecakiem vai likumiskajam parstavim un, izvertgjot
situdciju, ar1 otra iesaistita nepilngadiga vecakam vai likumiskajam parstavim sniedz
informaciju par notikuso.

21. Skola noskaidro notikusa apstaklus, uzklausot iesaistitas personas atseviski un
audz€knim drosa, vecumam atbilstosa veida.

22. Skola izverté nepiecieSamo atbalstu cietusajam un vardarbibu veikuSajam
audzeknim.

23. Ja ir pamats uzskatit, ka notikuSais var biit administrativs parkapums vai
noziedzigs nodarTjums, vai pastav butisks apdraud&jums audzekna dzivibai, veselibai
vai attistibai, Skola nekavgjoties inform& kompetento institiciju.

24. Skola dokumenté incidentu, veiktas darbibas, iesaistitas personas un institiicijas,
ieveérojot personas datu aizsardzibas prasibas.

25. Ja vardarbiba notikusi digitalaja vide, p&c iesp€jas saglaba biitisko informaciju par
incidentu (piemeram, ekranattélus, zinojumus vai citus pieradijumus), ieverojot
personas datu aizsardzibas

prasibas.

VI. Riciba, ja vardarbiba versta pret pedagogu vai Skolas darbinieku

26. Cietusajam pedagogam vai darbiniekam p€c nepiecieSamibas nodroSina
informaciju par pieejamo psihologisko, medicinisko, socialo un citu atbalstu, ka ar1
par turpmako ricibu incidenta izveérteésanas laika.

27. Skola nepielauj draudus, atriebibu, vajasanu vai atkartotu vardarbibu pret
pedagogu vai darbinieku, saistiba ar zinoSanu par incidentu vai piedaliSanos ta
izverteésana.

28. Par notikuSo darbinieks informé Skolas direktoru mutiski vai rakstiski. Ja
informacija attiecas uz Skolas direktoru, par notikuSo informé dibinataju un, ja
nepiecieSams, kompetento institiiciju.

29. Skola nodroSina, lai cietusais pedagogs vai darbinieks péc iesp€jas tiktu noskirts
no vardarbibas veic€ja un var€tu turpinat darbu droSos apstaklos, ka ari izverté
nepiecieSamibu veikt citus talitéjus drosibas pasakumus.

30. Ja pastav tulitéjs apdraud&jums darbinieka dzivibai vai veselibai, darbinieks vai
cita persona nekav€joties izsauc 112 un, ja nepiecieSams, neatlickamo medicinisko
palidzibu.

31. Ja pedagogs vai Skolas darbinieks saskaras ar fizisku, emocionalu, verbalu,
draudu, nirgasanas, kibervardarbibas vai cita veida vardarbibu no audz€kna, vecaka
vai likumiska parstavja, cita darbinieka vai citas personas puses, vin$ nekavéjoties,



ciktal tas iesp&jams droSi, partrauc situacijas eskalaciju un informé Skolas direktoru
vai direktora vietnieku.

VII. Riciba, ja vardarbiba apsudzets vai to veicis Skolas darbinieks

32. Darbinieks, kur§ konstaté vai sanem informaciju par iesp&jamu fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret nepilngadigu audzekni, nekavéjoties informé& Skolas
direktoru vai, ja informacija attiecas uz direktoru, informé dibinataju un kompetento
institlciju.

33. Ja pastav tilitejs apdraud€jums, vispirms nodroSina audzeékna droSibu un
nepiecieSamibas gadijuma izsauc policiju vai neatliekamo medicinisko palidzibu.

34. Ja informacija attiecas uz valsts vai paSvaldibas izglitibas iestades darbinieka
iespgjamu fizisku vai emocionalu vardarbibu pret nepilngadigu izglitojamo, Skolas
vaditajs par to zino B@rnu aizsardzibas centram; normativajos aktos paredz&tajos
gadijumos tiek pienemts lémums par darbinieka atstadinaSanu no amata pienakumu
pildiSanas.

35. Ja iesp&jama vardarbiba satur noziedziga nodarijjuma pazimes, informaciju sniedz
Valsts policijai.

36. Skola nepielauj, ka iesp&jamais vardarbibas veicgjs vienpersoniski izmekle pasa
iesp&jamo ricibu vai konfront€ bernu ar sevi.

37. Beérns netiek konfrontéts ar iesp&jamo vardarbibas izdaritaju, ja tas var kaitét
bérna interesém vai drosibai.

VIII. Riciba seksuilas vardarbibas vai iespéjama noziedziga nodarijuma
gadijuma

38. Nekavgjoties nodroSina audz€kna dros§ibu un noSkir audz€kni no iesp&jama
paridaritaja.

39. Ja nepiecieSams, izsauc 112 un/vai neatlickamo medicinisko palidzibu.

40. Par iesp&jamu noziedzigu nodarjjumu nekav€joties informé Valsts policiju un
rikojas péc kompetento institiiciju noradijumiem.

41. Dokumenté sanemto informaciju un veiktas darbibas, nepielaujot nevajadzigu
sensitivu datu apriti.

IX. Riciba kibervardarbibas un nirgasanas gadijuma.

42. Partrauc apdraud&jumu un nodrosina cietusa emocionalo un fizisko drosibu.

43. Saglaba bitisko informaciju par incidentu (pieméram, ekranattélus), ja tas
nepiecieSams pieradijumu saglabasanai, un dara to samerigi.

44. Informé Skolas administraciju un nepilngadiga vecaku vai likumisko parstavi.

45. Izverte, vai notikuSais satur draudu, vajasanas, neslavas celSanas, personas datu
nelikumigas izmantoSanas vai cita parkapuma/noziedziga nodarfjuma pazimes, un
nepiecieSamibas gadijuma informe policiju.

46. Skola veic pasakumus atkartotas nirgaSanas noveérSanai un atbalsta gan cietuso,
gan situacija iesaistitos izglitojamos.

X. Riciba, ja izglitojamais apdraud sevi vai citas personas

47. Darbinieks saglaba mieru, novérs tieSu apdraudéjumu, piesaista palidzibu un, ja
nepiecieSams, izsauc 112.

48. Informé Skolas direktoru un nepilngadiga vecaku vai likumisko parstavi.

49. Izverte nepiecieSamibu iesaistit arstniecibas personu, socialo dienestu, policiju vai
citu kompetentu institticiju.



50. Dokumentg incidentu un izstrada turpmako droSibas un atbalsta ricibu.

XI. DokumentéSana un personas datu aizsardziba

51. Par butisku incidentu atbildigd persona sagatavo incidenta aprakstu, noradot
datumu, laiku, vietu, iesaistitas personas, sapemto informaciju, veiktas tulitgjas
darbibas, informétas personas un institticijas, ka ar1 turpmakos pasakumus.

52. Informaciju par vardarbibas gadijumu nedrikst publiskot vai apspriest ar
personam, kuram nav tiesiska pamata to sanemt.

XII. Vecaku un likumisko parstavju iesaiste

53. Vecaki tiek informéti par Skolas kartibu vardarbibas novérsanai, ieksgjas kartibas
noteikumiem un ricibu droSibas apdraudéjuma gadijuma skolvadibas sisteéma E-klase.
54. Vardarbibas gadijuma vecaki/likumiskie parstavji tiek iesaistiti risinajuma
mekl&sana, ciktal tas atbilst bérna labakajam interesém un nav pretruna kompetento
institliciju noradijumiem.

55. Ja pastav aizdomas, ka vardarbibas avots ir beérna gimene vai vecaka informésana
var apdraudét bérna droSibu, Skola rikojas atbilstoSi bernu tiesibu aizsardzibas
normam un kompetento institliciju noradijumiem.

XIII. Darbinieku pienakumi

56. leverot So kartibu un nekav@joties zinot par vardarbibas gadijumiem vai
pamatotam aizdomam.

57. Neignorét bérna izteikto ligumu p&c palidzibas.

58. Nodrosinat profesionalu un cienpilnu komunikaciju.

59. NodroSinat bérna drosibu lidz atbildigas personas vai kompetentas institticijas
iesaistei.

60. Ieverot konfidencialitati un personas datu aizsardzibu.

XIV. Skolas vaditaja pienakumi

61. Nodrosinat §1s kartibas ievieSanu un aktualizéSanu.

62. NodroSinat darbinieku, izglitojamo un vecaku informéSanu.

63. Nodrosinat nepiecieSamo sadarbibu ar vecakiem, dibinataju un valsts/pasvaldibu
institiicijam.

64. Normativajos aktos noteiktajos gadijumos nekavé€joties zinot kompetentajam
institlicijam un lemt par nepiecieSamajiem drosibas pasakumiem.

66. Nodrosinat incidentu uzskaiti, izvertéSanu un preventivo pasakumu pilnveidi.

XV. Nosleguma jautajumi

65. Kartiba stajas speka ar tas apstiprinasanu.

66. Ar kartibu iepazistina Skolas darbiniekus, audze€knus un nepilngadigo audzeknu
vecakus vai likumiskos parstavjus.

Direktore Ina Ineta Gailane

Noteikumi Nr. 2026/8 * Kartiba vardarbibas mazindsanai, noveérsanai un ricibai
vardarbibas gadijumos” izskatiti un saskanoti Pedagogiskas padomes sédé
2026.gada 28.augusta Protokols Nr.3 p.15



1.pielikums

Engures Miuzikas un makslas skolas
01.09.2026. ieksejiem noteikumiem nr. 2026/9

“Kartiba vardarbibas mazinasanai, novérsanai un

ricibai vardarbibas gadijjumos”

Incidenta ricibas algoritms

Solis

Riciba

Atbildigais

1. Drosiba

Partraukt vardarbibu,
noskirt

iesaistitas personas,
noverst

talitéju apdraudéjumu.

Ikviens darbinieks, kurs
saskaries ar incidentu

2. Neatliekama palidziba

Ja nepiecieSams — 112,
NMPD vai policija

Ikviens darbinieks, kurs
saskaries ar incidentu

3. InformeSana

Informét
direktoru/direktora
vietnieku un
nepiecieSamibas
gadijuma vecaku.

Ikviens darbinieks, kurs
saskaries ar incidentu

4. Kompetentas institlicijas

Zinot BAC, policijai,
socialajam dienestam vai
citai

institiicijai atbilstosi

Direktors

gadijumam.

5. Atbalsts Nodrosinat cietusa drosibu | Primari skola /talak
un nepiecieSamo specialisti
psihologisko/socialo
palidzibu.

6. Dokumenté$ana Fiksét faktus, darbibas un | Direktors
lémumus

7. Turpmaka uzraudziba Turpmaka uzraudziba Direktors /direktora

Parbaudtt, vai vardarbiba
ir partraukta un noversts
atkartoSanas risks.

vietnieks macibu darba




2.pielikums
Engures Miuzikas un makslas skolas
01.09.2026. ieksejiem noteikumiem nr. 2026/9

“Kartiba vardarbibas mazinasanai, novérsanai un
ricibai vardarbibas gadijumos”
(aizpilda ikviens, kurs iesaistijies incidenta drosibas pasakuma veikSana)

Incidenta registracijas veidlapa

1. Incidenta datums, laiks un vieta:

2. Informaciju sanéma (vards, amats):

3. lesaistitas personas:

4. Iss faktisko apstak]u apraksts:

5. Tult&ji veiktie droSibas pasakumi:

6. Vai izsaukta NMPD/policija (atzimet): Ja / N Laiks:

7. Informéts vecaks/likumiskais parstavis: Ja / N& Laiks:

8. Informétas citas institiicijas:

9. NodroSinatais atbalsts:

10. Atbildiga persona

12. Paraksts: Datums:




