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Merki:

Engures Miuzikas un makslas skolas darbibas meérki un uzdevumi

Veicinat katra audzékna personibas harmonisku veido$anos un attistibu;

2. Veidot pamatu talakai mizikas un makslas izglitibai;

3. Sekmét personibas ka nacionalas kultiiras vértibu radoSa apguvéja un bagatinataja izaugsmi,

4. Dot iesp&ju ikvienam bernam piedzivot muzikalu un makslas izaugsmi, apgiistot zinasanas, prasmes un attiecksmes, kas sekmés miizikas
un makslas baudiSanas prieku miza garuma;

5. Veicinat un pilnveidot audzeknu, pedagogu un vecaku savstarpéjas sadarbibas un sapratnes darbu.

Uzdevumi:

1. Dot iesp&ju berniem un jaunieSiem apgiit pamatzinaSanas miizika un maksla, veicinat vinu muzikalo sp&ju un talantu izkopSanu;

2. NodroSinat audzekniem zinasanu, prasmju, praktisko iemanu bazi tada Iimeni, kas garantetu viniem iesp&ju turpinat izglitibu nakosaja
izglitibas pakapg;

3. Veidot audzeknos veleSanos un spé&ju iesaistities miizikas dzivé — klausities, uztvert un izprast muziku, apmeklet kultiiras pasakumus;

4. Veidot audzeknos v€lésanos un sp&ju iesaistities makslas dzive — radit skaisto un estétisko, uztvert un izprast neordinaro, apmekIé&t
kultoras pasakumus;

5. Sagatavot audzeknos nakotnes darbam, lai personiba aktivi ieklautos sava novada un valsts kultiiras attistiba, iesaistoties makslinieciskaja
pasdarbiba;

6. Veidot bérnu par personibu, kam ir paSam savi uzskati par miizikas un makslas vertibam,;

7. Nodrosinat iesp&ju katram audzeknim

71. izkopt tolerantu attiecksmi pret citado, daudzveidigo;

72. izkopt saskarsmes un sadarbibas spgjas;
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73. attistit paSkontroles un pasdisciplinas spgjas;
74. veicinat sp&jas novertet un izjust visu estétisko;

75. apgit Latvijas un pasaules miizikas un makslas mantojuma pamatus.

8. Rosinat audzeknus likt lieta savas sp€jas un prasmes klasu pasakumos visparizglitojosa skola

PROFESIONALIE MERKI

1. P&c vajadzibas pilnveidot izglitibas programmas Miuzika un “Vizuali plastiska maksla” .

2. PaplaSinat izglitibas iestades piedavajumu, atverot pasapmaksas vai Engures novada Domes un pasvaldibas finansétas programmas.

3. Moderniz&t un paplasinat materiali tehnisko bazi.

4. NodroSinat, pilnveidot un attistit izglitibas kvalitati.

5. Lai raditu izglitibas procesa istenoSanai precizus un labvéligus tiesiskos priek$nosacijumus, izveidot reglament&joso dokumentu bazi
izglitibas iestades darbibai.

6. Veicinat muzikas un makslas izglitibas pieejamibu visu Engures novada pagasta bérniem.

7. Radit pedagogiem iesp&ju sanemt nepiecieSamo informaciju un veicinat vinu profesionalo izaugsmi, gan piedavajot dazadas
talakizglitibas iesp&jas kursu un seminaru veida, gan gadajot par pedagogisko, psihologisko un metodisko materialu pieejamibu skola.
EKONOMISKIE MERKI

1. Racionali izmantot resursus, paaugstinot efektivitati. Samazinat vai atteikties no neefektivam izmaksam.

2. Piesaisttt lidzeklus caur projektiem konkréta istermina vai perspektiva mérka stenoSanai.

Skola licencétas profesionalas izglitibas programmas:

Kods 20V— Taustininstrumentu sp&le — Klavierspéle

Kods 20V—Klavierspéle I

Kods 20V- Stigu instrumentu spéle — Vijoles spéle
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Kods 20V— Vijoles spéle I

Kods 20V- Kokles spéle I

Kods 20V- PiiSaminstrumentu spéle — Flautas spéle
Kods 20V Flautas spéle I

Kods 20V- Pusaminstrumentu spéle — Klarnetes spéle
Kods 20V— Klarnetes spéle |

Kods 20V— Pusaminstrumentu spéle — Saksofona spéle
Kods 20V - Saksofona spéle I

Kods 20V — Sitaminstrumentu spéle

Kods 20V — Sitaminstrumentu spéle I

Kods 20V — Vizuali plastiska maksla II

Attistibas prioritates

Skolas darbibas jomas 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029. m.g.
Atbilstiba mérkiem Uz mérktiecigu izaugsmi verstas personibas veidosana
Kyvalitativas macibas Nodrosinat augstu macibu stundas efektivitates limeni
Veicinat skolas vértibu iedzivinasanu macibu un audzina$anas darba
Ieklaujosa vide Veidot skola vienotu kopibas un pozitivas sadarbibas vidi
Laba parvaldiba Skolas administrativas efektivitates paaugstinasana
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1.joma: Prioritate:
ATBILSTIBA MERKIEM Uz meérktiecigu izaugsmi veérstas personibas veido§ana.
Kritériji 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. | 2028./2029. m.g.
Veidot skolas kopiena iesaistito (vadiba, pedagogi, vecaki, dibinatajs) vienotu izpratni par istenoto izglitibas
Kompetences | Programmu meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

un sasniegumi

Sasniedzamie
rezultati (SR)

YVVVYVY

Pedagogiem ir skaidras valsts noteiktas prioritates un to ievieSana skola.

Skola izvirza katra macibu jomai sasniedzamos rezultatus.

Katrs pedagogs/pedagogiskais darbinieks izvirza savas darbibas sasniedzamos mérkus.
Pabeigta pareja uz jauno profesionalas ievirzes izglitibas programmu ievieSanu.
Izveidota konstruktiva pedagogu sadarbibas forma.

Veicamas darbibas:

= Veidot kopigas tikSanas skolas kopiena iesaistitajiem par
izglitibas programmas merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, saistot tos ar valsts izglitibas un kultiirpolitikas
attistibas pamatnostadn&m, Nacionalo attistibas planu un
Tukuma novada Izglitibas attistibas stratégiju.

= Jauno profesionalas ievirzes izglitibas programmu ievieSana
reala darbiba.

= Veidot sistemisku pieeju macibu sasniegumu paaugstinasana.

Dati, kas par to liecina:

Macibu priekSmetu programmas.

AudzinaSanas plans un ta izpilde.

Macibu sasniegumu merijumi un secinajumi.

Notikusi sekmiga pareja uz 8 gadigo apmacibu profesionalas
ievirzes izglitibas programmas.

Aptaujas.

Uz ikdienas macibu darba, parbaudes darbu rezultatu analize identificétajam problemam balstita macibu

procesa pilnveidoSanas un audzéknu macibu sasniegumu uzlaboSanas planoSana un istenosana.

SR » Audzekni attista savas maciSanas prasmes atbilstosi vecumposmam un seko savai izaugsmei.

augstaki par ieprieksejiem.

» lkdienas macibu darba 4 macibu gadu perioda ir vérojams audzeknu skaita ar augstu un optimalu macibu sasniegumu
Iimeni pieaugums. 2/3 audzeknu sasniedz optimala un augsta [imena sasniegumus.
» lzglitibas programmas nosléguma un klasu nosléguma eksamenos/skatés audzeknu sasnieguma vidgjie rezultati ir




Engures Miizikas un makslas skola

Attistibas plans 2025. — 2029.

» 20% no kopgjo audzeknu skaita ieglist godalgotas vietas viet&jas izglitibas iestades Tstenotajos konkursos, skatgs.
» 15% no kopgjo audzeknu skaita piedalas arpusskolas konkursos.

» 10% no kopgjo audzeknu skaita iegiist godalgotas vietas novada un regionalajos konkursos.

» 5% no kopgjo audzeknu skaita iegiist godalgotas vietas valsts un starptautiskajos konkursos.

Veicamas darbibas:

Audzeknu individualas izaugsmes veicinasana pasakumi.
Macibu darba rezultatu analize.
Darbs pie identificéto problému risinasanas.

Dati kas par to liecina:

= Audzeknu sasniegumi ikdienas macibu darba.

= Parbaudes darbu (ieskaites, macibu koncerti, parcelSanas eksameni,
skates) rezultati.

= Nosléguma eksamenu rezultati.

= Audzeknu daliba un sasniegumi konkursos.

Merktiecigs darbs atbalsta sistémas veidoSana audzeknu talantu attistiSanai

SR

sasniegta izvertésana.

meroga.

» Tiek veikta audzeknu macisanas uzlabosanas vajadzibu noteikSana un mérku izvirzisana gadam un to sasniegSana,

» Skola ir paredz&ts finans€jums un laiks augstu sasniegumu attistisanai.

» Tiek nodrosinata iesp&ja visiem audzekniem piedalities koncertos un konkursos.

» Tiek nodrosinata iesp€ja visiem audzekniem darboties skolas muzikalajos kolektivos; audzekni cetru gadu perioda ir
godalgotu vietu ieguvéji konkursos vai dalibnieki radoSos projektos novada, regionala, valsts vai starptautiska

Veicamas darbibas:

Skola nodroSina ikviena audz€kna un pedagoga iniciativu
dalibai dazada méroga konkursos.
Pedagogi pasiniciativas vaditi ir izstradajusi savu metodiku,

ka atbalstit individualus audzgknus pilnveidot savus
talantus.
Audzekna un pedagoga sadarbiba maciSanas mérku

1zvirzi$ana, 1stenoSana un izvertésana.

Atbalsta pasakumi audzekniem ar maciSanas gratibam.
Atbalsta pasakumi talantigajiem audz€kniem visa macibu
gada garuma, lai raditu padzilinatu interesi un motivetu
dalibai konkursos/pasakumos.

Dati kas par to liecina:

Pedagogu konsultaciju grafiks .

Muzikalo kolektivu daliba pasakumos/koncertos un sasniegumi
konkursos.

Audzeknu individuala daliba koncertos, skat€s, konkursos
(prakses lapas).

Audzeknu daliba un sasniegumi konkursos.

Pedagogu paSnovertgjums.

Aptaujas.
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Veicinat audzeknu piederibu skolai, motivaciju

macities un but aktiviem

SR » Motivéti audzekni, novertéta vinu izaugsme.
» ledibinata jauna skolas tradicija.

» Audzekni apmekl€ skolu ar aizrautibu.

» Misdienigas izglitibas nodrosinasana katram audzeknim.

Veicamas darbibas:

= Klasu koncerti/konkursi un to rezultatu analize.

= Tehnologijas aprikojuma iegade muzikas teorijas stundam.

= Jeklaut attalinatds macisanas elementus ikdienas klatienes
maciba.

= Akcentet pasvaditas macisanas nozimigumu kvalitativa macibu
procesa nodrosinasana.

= [zvertet skolas pasakumus, audzeknu iesaisti tajos.

Dati kas par to liecina:
= [eviestas Gada nomindcijas audzekniem.
= Jedibinata jauna skolas tradicija “Gada balva”.
= Audzeknu individuala daliba koncertos/pasakumos
= Audzeknu aptaujas

Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu pilnveide

SR | » Audz€kni sanem karjeras informaciju un konsultacijas.
> Izveidota sadarbiba ar skolas absolventiem, kuri turpina makslas talakizglitibu.
> 5-10% absolventi turpina izglitibu makslas/miizikas vid€jas izglitibas iestades.

Veicamas darbibas:
=  Karjeras izglitibas pasakumu organizesana.
= Absolventu aptauju veik$ana un iegiito rezultatu analize.

Dati kas par to liecina:
= Jzglitojamo, vecaku un skolas absolventu aptaujas.
= Karjeras izglitibas pasakumu analize.
= Dati par absolventu talakizglitibu.

Vienlidziba un
ieklausana

IeklaujoSas izglitibas pieejas istenoSana skola

SR » Sadarbojoties audzeknu vecakiem un pedagogiem tiek pilnveidota katra audz€kna vajadzibam nepiecieSama atbalsta

sistéma.

» Emocionali labvéliga skolas vide, pievérsot uzmanibu audzeknu tolerances veicinasanai.

Veicamas darbibas:

= Skolas vadibas komandas atbalsts pedagogiem ieklaujosas
izglitibas TstenoSana.

= Pedagogu un audz€knu sadarbibas organiz€Sana audz€knim

Dati kas par to liecina:
= Audzeknu, vecaku, pedagogu aptaujas.
=  Stundu veroSanas materiali.
* Audzeknu ar individualajam maciSanas vajadzibam macibu
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nepiecieSamas atbalsta sisteémas izstradasana un isteno$ana. sasniegumu  dinamikas un piem@roto atbalsta pasakumu
= Organizeét audzeéknu aptauju par projektiem un pasakumiem, efektivitates izvertéSanas materiali.
kuros tie gribétu iesaistities. =  Meérkgrupu (nodalu/pedagogiskas padomes) diskusiju rezultati.

= Organizét pedagogu un audz&knu sadarbibas grupas, lai | ® Skola noticis audzeknu izveidots pasakums.
atbalstitu audzeknu iniciativu realizaciju.

2.joma: KVALITATIVAS Prioritate:
MACIBAS Nodro$inat augstu macibu stundas efektivitates limeni
Veicinat skolas vértibu iedzivinasanu macibu un audzinaSanas darba
Kriteriji 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029. m.g.
MaciSana

Pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas IstenoSana skola, lai sniegtu katram pedagogam nepiecieSamo
. atbalstu jauno programmu un jauna macibu satura ievieSana

macisanas SR » Pedagogi izvélas un ievie§ jaunas macibu darba organizacijas formas.

» Notiek pedagogu savstarp&ja stundu verosana un analize.

» Macibu gada laika 1x ménesT tiek organizétas mérktiecigas pedagogu profesionalas tikSanas.

un

Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:

= [espgjas pedagogu sadarbibai un savstarpgai stundu = Macibu stundu vérosanas materiali.
veroSanai un analizei nodroSinasana. = Pedagogu aptaujas.

= Skolas vadibas komandas piedaliSanas stundu vérosana, lai = Dati par pedagogu iesaistiSanos sadarbibas grupas un stundu
sniegtu pedagogam nepiecieS$amo metodisko atbalstu. verosana un analizéSana

= Uz pedagogu vajadzibam un pieredzes balstitas pedagogu = Talakizglitibas nodarbibu materiali.
talakizglitibas organizeSana skola.

Paaugstinat maciSanas un maciSanas procesa planosanas un istenosanas kvalitati

SR » Pedagogi macibu stunda izvirza skaidru sasniedzamo rezultatu, piedavajot jégpilnus uzdevumus un sniedzot
saprotamu atgriezenisko saiti.

» Pedagogi iesaista audzeknus savas izaugsmes sekosana un snieguma izvertésana.

» Misdienigas izglitibas nodrosinasana.

» Pedagogi izmanto digitalas macisanas platformas klatienes macibas, gan attalinatas macibas, stiprinot individualiz&tu
pieeju.

» Pedagogi macibu procesa izmanto dazadus e-macibu piedavajumus, digitalos macibu lidzeklus un atbalsta materialus.

» Visai skolas kopienai ir saprotama vertéSanas kartiba un krit&riji.
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Veicamas darbibas:

Dati kas par to liecina:

= Pedagogu starpdisciplinara sadarbiba macibu procesa = Stundu veroSanas materiali
planosana. = Aptaujas

= Realiz€t  mérktiecigu ~ maciSanas un  macisanas
digitalizaciju.

= Jeklaut attalinatas maciSanas elementus ikdienas klatienes
macibas.

= Akcentét paSvaditas maciSanas nozimigumu kvalitativa
macibu procesa nodros§inasana.

= Veicinat audzékna un vecaku izpratni par audzekna
atbildibu macibu procesa.

= Informét audzeknus un vecakus par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu.

Individualizéta atbalsta sniegSana audzeékniem

SR » Skola ir atbalsta sistéma katra audz€kna pozitivas macisanas pieredzei.

» Vecaki pozitivi verté sapulces un individualas sarunas.
» Vecaki labprat iesaistas klases/ skolas dzive.
» Vecaki atzinigi verté savu bérnu izaugsmi.

Veicamas darbibas:

= Katram audz€knim ir atbalsta persona (specialitates pedagogs vai klases
pedagogs) individuala progresa planosana un istenoSana.

® Pedagogi apmainas ar informaciju par audz€knu sasniegumiem un vinu
progresu, sniedzot ieteikumus un palidzot istenot atbalsta pasakumus macibas.

= Metodiskas komisijas plano un isteno dazadus audzeknu atbalsta veidus
macibu procesa.

® Nodro$inati papildus macibu izaicinajumi audzekniem, kuri viegli apgiist
izglitibas programmas prasibas.

= PriekSmetu skolotdji macibu gada cienpilni un saprotami komunicg ar
audzeknu vecakiem par vinu bérnu ikdienas sasniegumiem un progresu.

= Visi pedagogi vienlidz atbildigi stundas maca pasSvaditas maciSanas
panemienus un attista audz€knos prasmes pétit savas sekmes un saskatit
izaugsmi.

= Organizeti klases/programmas saliedéSanas pasakumi

Dati kas par to liecina

= Sadarbibas plans ar vecakiem

= Vecaku sapulcu materiali/protokoli
= Skolas padomes sapulcu protokoli
= Konsultacijas vecakiem

= Aptaujas
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Pedagf)gu_ _ Pedagogu un personala profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinasana.
profesionala
kapacitate SR Audzekni motivé pedagogu vélme apgiit jauno un vinu profesionala izaugsme!

» Lielaka dala pedagogu ir apmeklI&jusi kursus saskana ar individualo planu.

» Visi pedagogi macisanu un macisanos organizg, izmantojot digitalos rikus un tehnologijas.

» Pedagogu atbalstam novada pieejams izglitibas tehnologiju mentors.

» Notiek jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste skolai, lai nodroSinatu optimalu slodzu sadalijumu un pedagogu
paaudzu nomainu.

» Katrs pedagogs gada ir verojis 2-4 stundu ciklu pie viena vai diviem pedagogiem.

» Vismaz Y pedagogu ir vadijusi savas pieredzes meistarklases.

» 1-2 pedagogi patstavigi vada plasakas nozimes projektus, darba grupas, seminarus.

Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:

=  Organizét pedagogu profesionalo pilnveidi informacijas tehnologiju | * Pedagogu profesionalas pilnveides plans un ta
izmantosana klatienes un attalinata macibu procesa laika. izpilde.

= Planot pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi atbilstosi jaunajiem | = NepiecieSama pedagogiska personala dro$inajums.
macibu standartiem, individualajam vajadzibam. = Kursu apliecibas.

= Attistit pieredz€ balstitu profesionalo pilnveidi (savstarpgjas stundu | = Stundu vero$anas materiali.
verosanas/pieredzes apmainas). =  Metodiskie materiali.

=  Planot kvalificétu pedagogu piesaisti. = Pedagogu aptauju rezultati.

= Skolotaja- mentora piesaiste jaunajiem pedagogiem.

=  Planot pedagogu izdegSanas sindroma profilakses pasakumus.

m Padarit jegpilnaku un efektivaku pedagogu refleksiju par savu darbu.

» Tiek veikta pedagogu un personala profesionalas darbibas kvalitates noveértéSana péc skolas izstradatajiem
SR krit€rijiem.
» Ir uzlabotas pedagogu pasvertéjuma anketas, mazinot to aizpildisanas formalismu.
> leguta atgriezeniska saite no pedagogiem par vinu profesionalo darbu.
» Irnoticis jégpilns pasvertésanas process, uzlabojies darbs skola.
» Ir vérojama lielaka pedagogu piederibas sajiita skolas dzivei.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
= Uzlabot/pilnveidot esoSo paSvertejuma anketu. = Pasvertgjumi

10




Engures Miizikas un makslas skola

Attistibas plans 2025. — 2029.

= Konsultet pedagogus un darbiniekus par pasvertgjuma anketu
aizpildisanu.

= Pedagogu un personala profesionalas darba kvalitates novertésana.

= Organizét klatienes parrunas, sniedzot un sanemot atgriezenisko
saiti no pedagogiem un darbiniekiem.

Izglitibas
programmu
istenoSana

= Profesionalas kvalitates novertéSanas protokoli.
= Aptaujas

programmas

Pareja no 6-7 gadigam programmam uz vienotu 8 gadigu apmacibu visas profesionalas ievirzes izglitibas

SR

programmas.
Pedagogi ir izveidojusi macibu satura apguves planus.
Pedagogi izvirza skaidru sasniedzamo rezultatu.

VVV VVYV

Licenc@tas jaunas profesionalas ievirzes izglitibas programmas.
Aktualiz€tas un parstradatas macibu priek§Smetu programmas.
Notikusi pareja no 6-8 gadigam programmam uz vienotu 8-gadigu apmacibu visas profesionalas ievirzes izglitibas

Piesaistits paSvaldibas finans€jums profesionalas ievirzes programmu istenoSanai.

Veicamas darbibas:

= Audzeknu macibu sasniegumu rezultatu atbilstibas izvert€jums parejai
uz 8-gadigam programmam.
Klasu/grupu komplektacija.

= Notiek regularas starppriekSmetu un sadarbibas grupu tikSanas pa
priekSmetiem un klasem.

= Visu izglitibas programmu mérktieciga TstenoSana atbilstosi jaunajiem
macibu planiem.

= Tematisko planojumu izstradasana.

= Skolas izstradato macibu priekSmetu programmu aprobacija, izvertéSana
un pilnveidosana.

= Starpdisciplinaras pieejas istenosana.

= Audzeknu macibu sasniegumu rezultatu atbilstibas izvert€jums parejai
uz 8-gadigam programmam.

= Notiek regulari pasakumi, kuros vecakus informe par izglitibas
programmu mérkiem, TstenoSanas planojumu, sasniedzamajiem
rezultatiem.

Dati kas par to liecina:

Macibu priekSmetu programmas.

Metodiskie materiali.

Pedagogu sadarbiba stundu planosana un tematu
saskanoSana/sézu protokoli.

Audzeknu macibu sasniegumu rezultatu atbilstiba/ protokoli.
Pedagogu un audzeknu aptauju rezultati.

Stundu veroSanas materiali.

Vecaku sapulcu protokoli.

Caurviju prasmju un ieradumu attistibas veicinasana macibu un audzinasanas darba
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Engures Miizikas un makslas skola Attistibas plans 2025. — 2029.

SR

» Skolas vertibu iedzivinasana macibu un audzinasanas darba.

» Ir izveidojusies labaka sadarbiba, ieinteres€ta saskarsme starp mizikas un makslas nodalas pedagogiem un
audzekniem.

» Veicinata audzeknu sabiedriska aktivitate skola un novada, akcentgjot pilsonisko lidzdalibu un Iidzatbildibu.

» Audzinasanas gada plana ietvertiem pasakumiem ir konkréti sasniedzamie rezultati, atbilstosi izglitibas
programmai un valsts kultiirpolitikas vadlinijam; planota atgriezeniska saite un veikts izvert€jums.

Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:

= Macibu priekSmetu/programmu pedagogu un direktora vietnieku ® Audzinasanas darba ikgadgjais izvert&ums

macibu darba sadarbiba macibu/audzinasanas pasakumu planosana un
istenoSana.

Skolas AudzinaSanas darba programma planota atbilstosi valsts
izglitibas un kultiirpolitikas pamatnostadném, Nacionalam attistibas
planam un Tukuma novada Izglitibas attistibas stratégijai.

3.joma: IEKLAUJOSA VIDE Prioritate:

Veidot skola vienotu kopibas un pozitivas sadarbibas vidi

Kriteriji

2025./2026.m.g. \ 2026./2027.m.g. \ 2027./2028.m.g. \ 2028./2029. m.g.

Pieejamiba

Izghitibas pieejamibas nodroSinasana skola

SR ‘ » Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju transporta nodrosinasanas jautajuma audzekniem.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
* Tukuma novada paSvaldibas SN “Par braukSanas * Transporta izdevumu atbalsta pasakumi.

maksas atvieglojumiem un transporta izdevumu
segSanas kartibu” 1stenosana skola.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Ieklaujosas fiziskas un emocionalas vides nodrosinasana skola.
Vienota kopibas un sadarbibas vide.

SR » Atbilstosi ieksgjas kartibas noteikumiem darbinieki un audzekni zina procediiras, ka rikoties, lai sanemtu atbalstu
un noverstu drosibas apdraud&jumus.

» Skola apzina un uzlabo riska zonas, kur ir iesp&jami fiziskas drosibas apdraud&jumi

» 90% audzeknu un darbinieku skola jutas fiziski un emocionali drosi.

» Skola gandriz visiem ir attistita piederibas sajiita kopienai, ta ir pozitiva.
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Engures Miizikas un makslas skola

Attistibas plans 2025. — 2029.

atbalstam un emocionalai labsajutai.

Notiek skolas tradiciju saglabasana, veidojot pasakumus klatieng un/vai digitalaja vide.
» Skola notiek emocionalo vidi un kopienas piederibu veidojosi pasakumi.
» Sadarbiba ar Skolas padomi notiek aktivitates sadarbibas veicinaSanai ar vecakiem audzeéknu maciSanas

» Pedagogiem ir pieejamas supervizijas un psihologa lekcijas profesionalas izdegSanas risku mazinasanai.

Veicamas darbibas:

= Istenota efektiva un skaidra ick$gjas kartibas noteikumu
sistema.

= Veidot audzeknos un darbiniekos piederibas sajiitu, vienotu
izpratni par kopg&jam vertibam.

= Daudzveidigu skolas pasakumu planoSana, sagatavoSana un
realiz&Sana.

Dati kas par to liecina:

= Pedagogu, audzeknu, vecaku aptaujas.

= Visi skolas pedagogi iesaistas droSas un emocionalas vides
veidoSana.

= SaliedeSanas pasakumi/arpusklases pasakumi piederibas sajiitas
stiprinasanai, ieradumu veidoSanai.

= Skolas rikoto pasakumu apmeklgjumu statistika.

= Skolas tradiciju turpinasana.

Infrastruktira
un resursi

Izghtibas programmu istenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras un resursu nodroSinasana un to

efektivas izmantoSanas planosana.

SR

macibam.

pedagogiem to lietoSanas izmantosana.

VVV VYV VYV

Tehnologiju infrastruktiiras sakartosana, modernizgjot miizikas macibas un datorgrafikas kabinetus.
Skolas telpas un macibu kabinetos ir atbilstoSs iekartojums un IT nodroSinajums klatienes un attalinatajam

Skola pilnveido vienotu pieeju Office 365, Adobe programmu izmantoSana.
Istenota planveidiga materialtehniskas bazes resursu pilnveidoSana un atjaunoSana, nodroSinats atbalsts

Skolai ir piesaistits darbinieks, kas sniedz tehnisku atbalstu darba ar IKT.
Macibu lidzeklu jégpilna iegade, miizikas instrumentu materialas bazes pilnveide.
Labiekartotas telpas un skolas apkartnes teritorija, lai veicinatu macisanos un jégpilnu laika pavadiSanu.

Veicamas darbibas:

= NodroSinata macibu telpu funkcionalitate.

= Veikt informacijas tehnologiju infrastruktiiras uzlabo$anu un
pilnveidoSanu

= Racionala paSvaldibas pieskirto Iidzeklu izmantoSanas
planosana, lai nodroSinatu nepiecieSamo macibu resursu
iegadi.

= Planot finans&jumu (no vecaku lidzfinasgjuma ien@mumiem)
nepiecieSamo miuzikas instrumentu iegadei, ieklaujot

Dati kas par to liecina:

=Dati par informacijas tehnologiju nodro§indjumu regularu
atjaunosanu. Veikta datoru nomaina datorklasg.

= Jegadati 9 plansetdatori macibu procesam.

= Dati par programmu licencu nomu: Pieejamas 9 makslas
datorprogrammu licences. Pieejamas 2 mizikas/nosu rakstiSanas
programmas SIBELIUS licences.

=Dati par mizikas instrumentu bazes atjaunoSanu un
papildinasanu.
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Attistibas plans 2025. — 2029.

2025.,2026.,2027.,2028.gada budzetos. = Dati par makslas programmai nepiecieSamo materialu un iericu
= Planot finans€jumu digitalas infrastruktiras uzlaboSanai un regularu papildinasanu.
papildinasanai 2025.,2026.,2027.,2028.gada budZetos, = Visas macibu kabinetos un grupu telpas ir nepieciesamais IT

uzlaboS$anai.

= Piesaistit =~ VKKF finans€jumu materiali tehniskas bazes = nodroSinajums.

= Uzstaditas aptumSojoSas un gaismu aizturoSas zallizijas 2.stava

= Teritorijas labiekartosanas plano$ana un Tstenosana. miizikas teorijas klase.

= Digitalo macibu lidzeklu un tehnologiju pieejamiba audzekniem
un pedagogiem.

= Pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu jauno tehnologiju
lietosana.

= AnketeSanas dati.

4.joma: LABA PARVALDIBA

Prioritate:
Skolas administrativas efektivitates paaugstinasana

Kritériji 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029. m.g.
Administrativa Iesaistit skolas paSvértéSana un planoSana visu skolas kopienu, lai veicinatu demokratisku lemumu
efektivitate pienemsanu

SR » Efektiva administrativa darba organizéSana, lai nodroSinatu pareju uz jaunajam profesionalas ievirzes
izglitibas programmam.
» Skolas gada darba plana sastadiSana notiek atbilstosi izvirzitajam prioritatém.
» Skolas pasvertesana piedalas darba grupa.
» Regulari notiek dazadu mérkgrupu anketéSana, procesu mérijjumi, lai noskaidrotu viedoklus par aktualiem
jautajumiem un sanemtu atgriezenisko saiti par skolas aktivitatem.
» Notiek gada attistibas prioritasu izvert&jums.
» Veiktas kvalitativas izmainas pedagogu pasvertejuma.
» lIzveidota datu vaksanas sistéma un noteikti atbildigie.
» Skolas vadibas komandas gada darba planojums ir saskanots, atbilst kopigi defin€tiem mérkiem un veérsts uz
visu procesu efektivitates paaugstinasanu.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
= Darba plano$ana, nodro$inot optimalu stundu sarakstu un telpu = Pedagogu tarifikacijas, stundu saraksti.
noslogojumu, lai atbalstitu jauno programmu macibu satura = Skolas darba plans.
istenoSanu. = Skolas attistibas prioritasu izvertgjums.
= Lidzsvarots slodzu sadalijums. = Datu apkopojuma rezultata izdaritie secinajumi.
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= Veiktas izmainas skolas darba pasverteSanas procesa. Dazadu = Anket€Sanas.
mérkgrupu iesaistiSana planosanas un pasvertésanas procesa.

= PasverteéSanas procesa izmantotas dazadas kvalitates
vertéSanas metodes.

= Regularas atgriezeniskas saites par administrativa darba
organizaciju sanems$ana un izmantoSana darba organizacijas
uzlaboSana.

m Veidot skola vienotu vadibas, pedagogu un darbinieku komandu izpratni un atbildibu par kvalitativu
macibu procesu

SR » Divas reizes gada notiek skolas prioritasu un mérku sasniegSanas progresa izvertésana dazadas merkgrupas.
» Vadibas komanda noteikta lidzsvarota atbildiba par mérku sasniegSanu katra atbildibas jomas, notiek progresa
izverteésana.
» Stundu vérosana vadiba monitor€ un izverte profesionalas pilnveides aktivitasu ietekmi uz ikdienas darbu.
» Notiek skolas vadibas un pedagogu individualas sarunas par macibu stundas kvalitati un progresu skolas mérku
sasniegSana.
» Vecaki regulari sanem vispusigu informaciju par skolas pasakumiem un aktivitatem.
» Skolas padomes locekli aktivi atbalsta skolas darbu un aktivitates, péc pasiniciativas organiz€ pasakumus.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
=  NodrosSinat izglitibas un audzinaSanas programmu = Pedagogiskas padomes séZu protokoli.
mérku 1stenosanas parvaldibu un monitorngu. = Dati par katra pedagoga profesionalo pilnveidi.
= Sekmét kvalitativu un profesionalu talakizglitibu. = Macibu un audzina$anas darba izvertgjums.
= Pilnveidot vecaku iesaisti skolas dzive. =  AnketeSana.
Engures Muzikas un makslas skola direktore /paraksts™®/ /1.1.Gailane/
SASKANOTS: Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditaja p.i. /paraksts*/ /J.Snikvalde/

* DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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