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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes muazikas
un makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanu: 1. Dot iespéju bérniem un jaunieSiem apgut pamatzinasanas muazika
un maksla, veicinat vinu muzikalo sp&ju un talantu izkopsanu; 2. NodroSinat audzékniem zinasanu, prasmju, praktisko iemanu bazi
tada l'meni, kas garantétu viniem iespé&ju turpinat izglitibu nakamaja izglitibas pakapé; 3. Veidot audzeknos véléSanos un spé&ju
iesaistities muzikas dzivé - klausities, uztvert un izprast muziku, apmeklét kultlras pasakumus; 4. Veidot audzéknos vélésanos un
Spéju iesaistities makslas dzivé - radit skaisto un estétisko, uztvert un izprast neordinaro, apmeklét kulturas pasakumus; 5. Sagatavot
audzéknos nakotnes darbam, lai personiba aktivi ieklautos sava novada un valsts kulturas attistiba, iesaistoties makslinieciskaja
pasdarbiba; 6. Veidot bérnu par personibu, kam ir pasam savi uzskati ari par mazikas un makslas vértibam;

Misija

Izglitibai muzikas un makslas skola jakalpo individa un sabiedribas interesém ari tad, ja audzekna turpmaka profesija nav tiesi saistita
ar muzika vai makslinieka darbu.

Vizija

Radit tadu macibu vidi, kura katrs bérns macas dzivot pilnvértigi, ir atbildigs, spéj izvirzit mérkus un sasniegt tos, ir radosi, briva,
uznémiga un patstaviga personiba.

Vertibas

Entuziasms - darbiba vérsta uz sadarbibu un atbildibu Gudriba - radosums un attistiba Rezultats - skolas attistiba balstita uz
kvalitativu izglitibas un kultlras piedavajumu
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Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

Vertiba 2

Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Uzsakot

Istenosanas vietas - - Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods macibu - - .
adrese macibu gadu  absolventi
gadu
Taustininstrumentu spéle- 20V Skolas iela 10A, Engure, 28 24 -
Klavierspéle Klavierspéle | 212 01 Engures pagasts, Tukuma
1 novads, LV-3113
6 5 -
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Nosaukums

Stigu instrumentu spéle-Vijoles
spéle Vijoles spéle |

Stigu instrumentu spéle -
Kokles spéle Kokles spéle |

PGSaminstrumentu spéle-
Flautas spéle Flautas spéle |

Pasaminstrumentu spéle-
Klarnetes spéle Klarnetes spéle
I

PUSaminstrumentu spéle -
Saksofona spéle Saksofona
spéle |

Sitaminstrumentu spéle
Sitaminstrumentu spéle |

Vizuali plastiska maksla Il
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Kods

20V
212 02

20V
212 02

20V
212 03

20V
212 03

20V
212 03

20V
212 04

20V
211 01

Istenos$anas vietas
adrese

Skolas iela 10A, Engure,
Engures pagasts, Tukuma
novads, LV-3113

Skolas iela 10A, Engure,
Engures pagasts, Tukuma
novads, LV-3113

Skolas iela 10A, Engure,
Engures pagasts, Tukuma
novads, LV-3113

Skolas iela 10A, Engure,
Engures pagasts, Tukuma
novads, LV-3113

Skolas iela 10A, Engure,
Engures pagasts, Tukuma
novads, LV-3113

Skolas iela 10A, Engure,
Engures pagasts, Tukuma
novads, LV-3113

Skolas iela 10A, Engure,
Engures pagasts, Tukuma
novads, LV-3113

Uzsakot
macibu
gadu

10

61

Nosledzot
macibu gadu

10

57

Programmas
absolventi

Lapa 3/ 44



Kods

Izglitojamo
skaits

20V 212 01
1

20V 212 02
1

20V 212 03
1

20V 211 01
1

4

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Dzivesvietas
maina

1

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Vokala studija

Nosaukums

Kokl&taju

ansamblis

Popularas
mazikas

instrumentalais

ansamblis
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Vecumposms

7-18

13-23

10-19

10-18

Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iemesls iestade

2 1

1 0

4 0

2 1
Izglitojamo - _. . Istenosanas _. -

. Istenotajs Pieejamiba i Finansejums

skaits vieta
7 - - - Daléji maksas
6 - - - -
8 - - - -
10 - - - -
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Izglitoj - . S Istenos . _.
Joma Nosaukums Vecumposms g I o1amo Istenotajs Pieejamiba S enosanas Finansejums
skaits vieta
Gitaras spéles
pamati
Kultarizglitiba Ritma mozaika 8-18 4 - - - -
Kultlrizglitiba Keramikas 7-16 11 - - - -
pulcins
“Malojam”
Kulttrizglitiba Auduma batika 7-16 4 - - - -
Kultlrizglitiba Zimésana 6-7 11 - - - -
sagatavoSanas
klasei
Kultlrizglitiba VeidoSana 6-7 11 - - - -
sagatavoSanas
klasei
Cita EMMS Pikselisi 9-16 9 - - - -
1.3.1. Pedagogu skaits
- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e e —a . .-
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 19 no tiem, 2 koncertmeistari 2 interesu izglitibas pedagogi
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 10 -

darbibas kvalitates pakapes
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1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Emocionala droSiba
izglitibas iestadé

Atbalsts ikviena
audzékna izaugsmei

Engures Makslas un muzikas skola

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

1.Uzlabota psihologiska un emocionala vide 1.1. Audzékni jatas
drosi izteikt savu viedokli un uzdot jautajumus bez bailém no
izsmiekla vai sodisanas. 1.2.. Samazinajies emocionalas
vardarbibas (mobinga, ignorésanas, pazemosanas) gadijumu
skaits. 1.3. Pieaugusi piederibas sajuta skolai un klases
kolektivam. 2. Pedagogu profesionala izaugsme 2.1.Pedagogi
apguvusi emocionalas inteligences un konfliktu risinasanas
prasmes. 2.2.Palielinajusies izpratne par bérnu emocionalajam
vajadzibam un empatisku komunikaciju. 2.3.Pedagogi izmanto
pozitivas disciplinas pieejas, veicina cienpilnu sadarbibu klasé.
3. Atbalsta sistémas stiprinasana 3.1. Izveidota vai uzlabota
audzéknu atbalsta komanda (izglitibas metodika klatbutne
nodarbibas). NodroSinata regulara sazina starp vecakiem,
3.2.pedagogiem un vadibu. 3.3. leviestas emocionalas drosibas
aptaujas un regulara situacijas monitorésa

Daléji
sasniegts

1.Talantu un interesu attistiSana 1.1. Audzékni iesaistijusies
dazadas interesu izglitibas programmas, konkursos un
projektos. 1.2 Pieaudzis audzénu dalibas skaits arpusklases
pasakumos un macibu sasniegumu konkursos. 1.3. Sekmiga
daliba Valsts konkursa “Restauracija” vizuali plastiskas makslas
joma . Visi audzékni tika sagatavoti un piedalijas Valsts
konkursa | karta; 1.4. Daliba muzikas projektos orkestra spélg,

Sasniegts

Komentari par izpildi

Stiprinat ari turpmak
pedagogu
profesionalitati darba
ar audzékniem, kam ir
macisanas un
uzvedibas traucé&jumi,
gan nodroSinot iespéjas
pedagogiem dazadiem
profesionalas
pilnveides
pasakumiem, gan
savstarpéjas pieredzes
apmainai.

Regularas direktora
vietnieku, pedagogu
tikSanas, vienojoties
par turpmako darbibas
solu veiksanu,
nodroSinot katra
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi
ta rodot prieksstatu karjeras izaugsmes iespé&jam (projekts audzékna efektivu
.Plecu pie pleca”, sadarbibas ar Ventspils MV putéju orkestri). individualo attistibu.

1.5. 100 % pedagogi Maksla sagatavoja audzéknus dazada
[fmena konkursiem, iegustot godalgotas vietas; 1.6. 50%
pedagogi Muzika sagatavoja audzéknus dazada limena
konkursos, iegustot godalgotas vietas; 2. Individuala pieeja un
macibu atbalsts 2.1. Katram audzéknim nodrosSinats individuals
macibu temps un atbalsts atbilstoSi vina spé&jam un
vajadzibam. 2.2. Pedagogi izmanto diferencétus macibu
uzdevumus un formativo vértésanu, kas palidz audzékniem
izprast savas stipras puses un attistibas jomas. 2.3
Samazinajies audzéknu ar macibu grutibam skaits, pateicoties
agrinai atbalsta sniegSanai.

Latvijas 1. apguts valsti noteiktais Skolu jaunatnes Dziesmu un deju Sasniegts -
kultarpolitikas svetku repertuars; Daliba Valsts/regiona rikotajos pasakumos,

izvirzitais uzdevums: saistiti ar Dziesmusvétku kustibu’’ Daliba XlII Latvijas skolu

gatavosSanas jaunatnes dziesmu un deju svétku koklu muzikas koncerts

dziesmusveétkiem ka “Dzislojums” 2. meistarklases Parizes bérnu folkloras kopai

vienotam un “Guntinas”, Parize, popularizéjot Dziesmu svétku kustibu 3.

nedalamam Makslas programmas audzekni ieguvusi laureata diplomus

procesam piecu gadu nosléguma pasakuma Vizualas un vizuali plastiskas makslas

garuma. izstadé “Starojums”
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Veidot skolas kopiena iesaistito 1. Pedagogiem ir skaidras valsts noteiktas prioritates un to ievieSana skola. 2. Skola
(vadiba, pedagogi, vecaki, izvirza katra macibu jomai sasniedzamos rezultatus. 3. Katrs pedagogs/pedagogiskais
dibinatajs) vienotu izpratni par darbinieks izvirza savas darbibas sasniedzamos mérkus. 4. Pabeigta pareja uz jauno
Istenoto izglitibas programmu profesionalas ievirzes izglitibas programmu ievieSanu. 5. Izveidota konstruktiva
meérkiem un sasniedzamajiem sadarbibas forma - vadiba, pedagogi, vecaki, dibinatajs.

rezultatiem. (Joma-atbilstiba
merkim. Kompetences un
sashiegumi)

leklaujoSas fiziskas un emocionalas 1. Atbilstosi iekSéjas kartibas noteikumiem darbinieki un audzékni zina proceduras, ka
vides nodrosinasana skola . Vienota rikoties, lai sanemtu atbalstu un novérstu droSibas apdraudéjumus. 2. Skola apzina un

kopibas un sadarbibas vide (Joma- uzlabo riska zonas, kur ir iespéjami fiziskas droSibas apdraudéjumi 3. 90% audzéknu un
ieklaujoSa vide. DroSiba un darbinieku skola jatas fiziski un emocionali drosi. 4. Skola gandriz visiem ir attistita
psihologiska labklajiba) piederibas sajuta kopienai, ta ir pozitiva. 5. Notiek skolas tradiciju saglabasana, veidojot

pasakumus klatiené un/vai digitalaja vidé. 6. Skola notiek emocionalo vidi un kopienas
piederibu veidojosi pasakumi. 7. Sadarbiba ar Skolas padomi notiek aktivitates
sadarbibas veicinasanai ar vecakiem audzéknu macisanas atbalstam un emocionalai
labsajutai. 8. Pedagogiem ir pieejamas supervizijas un psihologa lekcijas profesionalas
izdegsanas risku mazinasanai.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

1. Tiek nodroSinats kvalitativs un radoSs macibu process, kas
veicina audzeknu maksliniecisko domasanu, muzikalitati un radoSo
pasizpausmi. 2. Pilnveidotas macibu programmu, ieklaujot
laikmetigas un daudzveidigas muzikas/makslas izteiksmes formas.
3. Notiek projektu nedélas, kut tiek veicinata starpdisciplinaru
sadarbibu starp muzikas, makslas un citu jomu pedagogiem. 4.
NodroSinata katra audzékna individualas attistibas atbalsts - gan
talantigajiem, gan tiem, kam nepiecieSams papildu ieguldijums. 5.
Tiek atbalstita un motivéta audzéknu lidzdalibu koncertos, izstadés,
konkursos un festivalos vietéja, regionala un valsts limeni. 6.
Izmantotjam formativo vértésanu, lai sekmétu mérktiecigu un
motivéjosu macisanos.

Dala audzéknu uzlabojusi savus macibu rezultatus, par ko liecina
macibu priekSmetu metodisko komisiju vaditaju veikta sekmiju
analize.

1. Skola tiek veikts mérktiecigs un sistematisks darbs ar
talantigajiem audzeékniem, nodrosinot individualu pieeju un atbalstu
vinu attistibai. 2. Audzékni regulari piedalas konkursos, skatés,

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Veicinat vecaku un sabiedribas
[ldzdalibu skolas kulttras un
makslinieciskajos pasakumos. 2.
Stiprinat skolas atpazistamibu
novada, regiona un valsti,
demonstréjot audzéknu
sashiegumus.

Motivét sistematiskam un
regularam majas darbam. Attistit
pasvértéjuma prasmes, lai
skoléni spétu objektivi novertét
savu darbu un progresu.

1. Rast iespé&jas audzéknu dalibai
meistarklasés, veidot pieredzes
apmainu un sadarbibu ar
profesionaliem maksliniekiem un

Lapa 10/44



Rezultativa
raditaja
nosaukums

augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadée
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

izstadés un koncertos, sasniedzot augstus rezultatus gan vietgja, muzikiem. 2. Turpinat informét

gan valsts un starptautiska méroga.

sabiedribu par skolas
sasniegumiem, stiprinot skolas
télu un piesaistot jaunus

audzéknus.
Skola tiek veidota radosa, atbalstoSa un kultiras vértibas balstita Jaturpina noteikt audzinasanas
vide, kas veicina audzéknu personibas izaugsmi. Audzékni aktivi darba prioritarie virzieni un
piedalas koncertos, izstadés un kultdras pasakumos. Skola tiek sasniedzamie rezultati, javeic
veicinata starpnozaru sadarbiba (muzika un vizuala maksla). audzinasanas darba izvertéjums.

3.1.1. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Stipras puses

Macibu gada beigas tiek veikta absolventu un vinu vecaku
anketéSana. Sanemta informacija tiek izmantota izglitibas
procesa kvalitates pilnveidei, un pedagogiska padome
izverté ierosinajumus, ieklaujot tos skolas attistibas plana.
Skola demonstre atvértibu sadarbibai un uztur cienpilnas
attiecibas ar absolventiem un vinu gimeném.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams turpinat attistit sistematisku
atgriezeniskas saites analizi, paplasinot
komunikacijas formas ar absolventiem un
vecakiem. leguta informacija vél mérktiecigak
jaizmanto skolas attistibas un kvalitates
nodrosinasanas planosana.
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3.1.2. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

Analizéjot datus par audzéknu izglitibas iestades mainu vai macibu
partraukSanu, secinam, ka galvenie iemesli ir saistiti ar dzivesvietas
mainu, intereses mainu, macibu slodzi un motivacijas trakumu.
Atseviskos gadijumos iemesls ir veselibas problémas. Macibu
partraukSana izglitibas iestadé ir neliela, un ta nav saistita ar
izglitibas iestades darba kvalitati, bet ar atseviSkiem gadijumiem,
kuri norada uz pamatotiem iemesliem izglitibas iestades mainai vai
ari vecaku vai audzékna izvéli turpinat izglitibas ieguvi cita veida
izglitibas iestadé (makslas skola, sporta skola). 2024./2025.m.g.
raditaji: 1.Dzivesvietas maina (apm. 15%) 1.1.Gimene parcélusies uz
citu pilsétu vai novadu. 1.2. Audzéknis pargajis uz citas pasvaldibas
muzikas/makslas skolu. 2. Intereses vai prioritasu maina (apm. 25%)
2.1. Audzeknis izvéléjies citu interesu izglitibas virzienu (pieméram,
sportu, tehniskos pulcinus). 2.2. Samazinata motivacija turpinat
macibas izveélétaja programma. 3. Macibu slodzes un laika trukuma
dél (apm. 60%) 3.3.Grutibas apvienot visparizglitojosas skolas
macibas ar muzikas/makslas programmu.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un
visparizglitojosajam skolam, lai
savlaicigi pamanitu motivacijas
samazinasanos. 2. Piedavat
elastigakas macibu formas,
pieméram, individualas nodarbibas 3.
Piedavat atbalstu un konsultacijas
audzékniem, ipasi parejas posmos
(pamatizglitiba — vidéja izglitiba). 4.
NodroSinat emocionala atbalsta
pasakumus un preventivu darbu ar
audzékniem, kuri izrada vélmi.
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3.1.3. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Cita

Stipras puses

Izglitibas iestade regulari iepazistina audzéknus ar dazadiem
karjeras izglitibas jautajumiem atbilstoSi izglitibas programmai,
vecumposma iezimeém, dodot iespéju iepazit dazadas profesijas, tam
raksturigo. Karjeras izglitiba pamata tiek nodroSinata ka izglitibas
programmas dala (pieméram, pasakums, ekskursija, darbs stundas,
pieméram, gatavojoties Valsts konkursam "Restauracija", audzékni
vairakos macibu priekSmetos iepazina restauratora profesiju,
"AtkalsatikSanas pavasari" ar skolas bijusajiem audzékniem, kuri
turpina macibas Ventspils MUzikas vidusskola un J.Rozentala Makslas
skola). Izglitibas iestade dod iespéju iepazit dazadas iespéjas
izglitibas turpinasanai, tomeér audzékniem ir bijusi neliela iespéja
iepazit citas izglitibas iestades, lai pienemtu apzinatu I[émumu par
izglitibas turpinasanu nakamaja izglitibas pakapé.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ari turpmak planojam audzéknus vest
ekskursijas uz muzejiem, makslas un

muzikas vidusskolam, utt. Nakotne
2025./2026.m.g. paredzéts Valsts
konkurss par Vides dizaina tému

( akcents uz Vides dizainera
profesiju). Mazika izmantot LNKC
pedavajumu simfoniska orkestra
generalméginajumu koncertiem.

3.1.4. Izglhtibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/sarunas

vai fokusgrupu

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Makslas programmas skolas pastavésanas laika apméram 1/3 absolventu Ari turpmak ir jastasta

turpina makslas izglitibu nakamaja izglitibas pakapé, iepriekS&ja macibu audzékniem un vinu
gada 1 audzéknis iestajies ar makslas profesiju saistita vidusskola. Skola  vecakiem par iespéjam

Engures Makslas un muzikas skola
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

diskusija ar
mérkgrupam

Stipras puses

meérktiecigi, regulari un sistémiski rosina un atbalsta audzéknus un ar
vinu vecakus pienemt apzinatus Iemumus par izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu. Skola tiek veikta uzskaite par audzéknu talakizglitibu

muzikas/makslas jopmas.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
istenosana un izglitibas
ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultaras
ievieSanai
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3.2. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

Skolas stipra puse ir pozitiva, ieklaujosa un
atbalstoSa vide, kura tiek respektétas katra
audzekna individualas spéjas, maciSanas temps un
personibas 1patnibas. Pedagogi isteno diferencétu
pieeju, pielagojot macibu uzdevumus un metodiku,
lai nodrosinatu vienlidzigas iespé&jas visiem
audzéekniem.

Skola tiek veicinata atvertiba, savstarpéja ciena un
sadarbiba starp audzékniem, pedagogiem un
vecakiem, nodrosSinot vienlidzigas iespéjas
pilnvértigi piedalities macibu un radosaja procesa.
Izglitibas iestadé ir izstradati noteikumi par skolas
administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
("lekSejie noteikumi" pielikums nr.2).

Turpmakas attistibas
vajadzibas

nakamaja izglitibas pakapé
izvéleties ar makslu vai
muziku saistitu profesiju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveidi ieklaujosas
izglitibas jautajumos, 1pasi darba ar
audzékniem ar dazadam macisanas
vajadzibam.

NepiecieSams turpinat attistit vienotu
sistému ieklaujoSas prakses istenoSanai
un stiprinat vienlidzigas attieksmes
principu ievieSanu ikdienas darba.
Vélams pilnveidot pedagogu kompetenci
darba ar dazadam audzéknu vajadzibam
un paplasinat sadarbibu ar vecakiem.
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3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates . oy = - . -
e Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Macibu stundu/ Izglitibas iestadé tiek veikta macibu stundu/ Lai iegUtu objektivu informaciju par macisanas un

nodarbibu nodarbibu véroSana ne mazak ka 20% pedagogu, lai macisanas procesa kvalitati, veikt stundu/

vérosSana ieqgUtu informaciju par maciSanas un macisanas nodarbibu véroSanu ne mazak ka 40% pedagogu,
procesa kvalitati, ko veic izglitibas iestades datus iegustot ne tikai no administracijas/
administracija/ vadiba. Pedagogu savstarpé&ja macibu vadibas, bet ari pedagogu savstarpéjas stundu
stundu véroSana notiek reti. vEérosanas.

3.3.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas =15
o Turpmakas
kvalitates . .
- Loy Stipras puses attistibas
vertesanas . -
vajadzibas
metodes
Dokumentu Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértésanas kartibu, saskana ar Sniegt atbalstu
analize Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumiem Nr. 762 , Noteikumi par valsts jaunajiem
profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma”, kas nodroSina katra audzékna pedagogiem
izaugsmes vértéSanu. Skolai ir apstiprinati 24.08.2024. iekSéjie noteikumi Nr.1/2024 vértésanas
"Macibu sasniegumu zinasanu un prasmju vértésana, parcelSana nakamaja klasé un sistémas
atskaitiSana" ar grozijumiem, saskana ar Ministru kabineta 2025. gada 18. marta izpratné un

noteikumiem Nr. 163 "Grozijums Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumos pielietoSana.
Nr. 762 "Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma" ,
kas paredz izmainas izvértéjumu procentos. Pedagogi ar izmainam ir iepazistinati, izprot
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Izmantotas

- Turpmakas
kvalitates .- _p -
- - Stipras puses attistibas
vertesanas . _
vajadzibas
metodes

macibu sasniegumu vértésanas kartibu un ievéro to. Audzékni un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vértésanas kartibu, tai skaita par iespé&jam uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas vértésanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus. Visi
vértéSanas nosacijumi - noteikumi ar vértésanas kritérijiem ir ievietoti elektroniskaja
zurnala "e-klase"", kas pieejami audzékniem, vecakiem, pedagogiem.

3.3.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas 215
- Turpmakas
kvalitates .- P
e Stipras puses attistibas
vertesanas . _
vajadzibas
metodes
Macibu Skolas administracijas vérotas nodarbibas norit laba, kvalitativa limeni. Pedagogi Izglitibas iestadé
stundu/ nodarbibas lielu uzmanibu pievérs instrumenta spéles, vokalo iemanu pamatlietu izstradat sistému, ka
nodarbibu pareizai izpildei un audzéknu snieguma kvalitatei, kas saistita ar skanéjuma raksturu tiek diagnosticéts un
véroSana un kvalitativu instrumenta, balss skanéjumu visos registros. Nodarbibas pielietotas sniegts individualizéts
macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst audzéknu sp&jam un turpmakajai un/vai personalizéts
attistibai. Macibu procesa pedagogi ievéro audzéknu personibas attistibas atbalsts audzékniem.

vajadzibas un iepriekS€jas sagatavotibas [Tmeni. Macibu process tiek diferencéts,
vadoties péc audzéknu spéjam un sagatavotibas limena. Visi pedagogi strada ar
lielu atbildibas sajutu un lieliskam profesionalajam prasmém, mudinot audzékniem
pasiem novértét savu sniegumu un veicinot atgriezeniskas saites sniegSanu.
Pedagogu starpa vérojama loti laba sadarbiba izglitibas programmu istenoSana.
Audzekni tiek mudinati analizét un pielietot praksé nodarbiba sanemto informaciju
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3.4. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Macibu stundu un nodarbibu véroSana skola tiek pielietota, lai pilnveidotu macibu procesa kvalitati, veicinatu pedagogu profesionalo
izaugsmi un stiprinatu sadarbibu starp pedagogiem. Vadiba (direktores vietnieki macibu darba muzika un maksla) macibu stundu
véroSanas laika izvérté macibu satura atbilstibu programmam, izmantoto metozu efektivitati, audzeknu iesaisti un radosas izpausmes
iespéjas gan muzikas, gan makslas joma. Tiek sniegta atbalstoSa atgriezeniska saite, rosinot pedagogu pasrefleksiju un profesionalo
pilnveidi. Rezultata skola ir laba sadarbibas un kvalitates kultira, uzlabojas macibu darba mérktieciba un radoSums, ka ari
paaugstinas audzéknu sasniegumi un motivacija.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

legltie dati liecina, ka katrai stundai ir skaidri un saprotami definéts sasniedzamais rezultats, macibu procesa tiek izmantotas
atbilstoSas un daudzveidigas macibu metodes, sekméjot audzéknu radoSumu, tehnisko prasmiju attistibu un iesaisti macibu procesa.
Macibu saturs ir saskanots ar programmu prasibam, nodarbibas tiek nodroSinata individuala pieeja, stundas tiek izmantoti dazadi
macibu lidzekli un uzskates materiali. Macibu vide ir atbalstoSa un veicina audzéknu motivaciju. Stundas beigas tiek sniegta
atgriezeniska saite un izvirziti uzdevumi majas darbam. VéroSanas rezultati tiek analizéti metodiskas komisijas un izmantoti talakai
macibu procesa pilnveidei, skolotaju profesionalas pilnveides planosanai un labas prakses popularizésanai.

3.4.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu verosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades 1. Ir izveidota nodarbibu vérosanas un novértésanas lapa, Veikt stundu véroSanu vismaz 40%
izveidota sistéma kas nodroSina datu ieguvi par maciSanas un macisanas pedagogu katru semestri, rosinat
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

kvalitati. 2. VéroSanas rezultati liecina, ka pedagogi isteno
kvalitativu, radoSu un sasniedzamajam rezultatam
atbilstoSu macibu procesu, izmantojot dazadas metodes un
individualo pieeju.

1. Nodarbibas tiek rupigi planotas, macibu saturs atbilst
programmu prasibam. 2. Pedagogi nodroSina mérktiecigu
un strukturétu macibu procesu.

Nemot véra, ka skola macas audzékni ar dazadam dotibam
un spé&jam, pedagogi regulari pielago macibu saturu un
metodes skolénu individualajam spéjam un attistibas
Tmenim.

2024./2025.m.g.attalinatas macibas notikusas tikai Vijoles
spélé (pedagoga veselibas dél). I1zglitibas procesa
istenosSanas kvalitati reizém ietekméja slikts interneta
savienojums, ierobezota pedagoga iespéja sniegt tulitéju
praktisku palidzibu, korigét audzéknu sniegumu. Tapat tika
novérota audzeknu motivacijas un iesaistes samazinasanas,
ipasi jaunako klasu audzékniem. Skola ir izstradati iekSgjie
noteikumi 4/2023 "Attalinata macibu procesa organizéSanas
un istenosanas kartiba", saskanoti ar Tukuma novada
Izglitibas parvaldi 27.10.2023.

Turpmakas attistibas vajadzibas

pedagogus savstarpéjai stundu
véroSanai.

Veicinat pedagogu starpnozaru
sadarbibu un pieredzes apmainu, lai
uzlabotu nodarbibu strukttru un macibu
procesa kvalitati.

Planojot macibu darbu, iespéju robezas
turpinat ievérot individualizétu pieeju
gan repertuara, gan macibu metozu
izvele.

Jastiprina audzéknu motivacija, veidojot
tieSsaistes nodarbibas un cieSaku
sadarbibu ar vecakiem. Jasniedz
atgriezeniska saite, nodrosinot objektivu
un atbalstosu macibu procesa
izvértésanu.

Veértéjot audzéknu sniegumu, turpinat
ieverot skolas izstradatos vértésanas
kritérijus un vértéSanas kartibu. Macibu
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Rezultativa
raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

1. Pedagogi konsekventi izmanto skolas noteikto vertéSanas sasniegumus atspogulot e-klases
kartibu. 2. Izvértéjot audzéknu sniegumu, tiek sniegta zurnala.
atgriezeniska saite.

Izglitibas iestades Skola nav atbalsta personala, tapéc atbalsta sniegSana Skolas specifika ir tada, ka salidzinot ar
individualizéta un / audzékniem ir katra pedagoga iniciativa. Gatavojoties visparizglitojosam skolam, profesionalas
vai personalizéta konkursiem vai sniedzot atbalstu audzékniem, kuriem kada ievirzes izglitibu realizéjoSas skolas
atbalsta sniegSana bridi ir problémas ar vielas apguvi, pedagogi iegulda audzéknu skaits grupas ir salidzinosi
izglitojamiem. papildus darbu. neliels, tadéejadi sniedzot

individualizétaku atbalstu audzékniem
papildus sniedzot konsultacijas macibu
procesa laika. Ari turpmak paredzéts
turpinat sada veida praksi sniedzot
personalizétu atbalstu katram

audzéknim.
3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"
3.5.1. Anketesanas dalibnieku skaits.
Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam meérkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?
Kopa izglitibas iestadé 144 Vairak ka 60%
Izglitojamie 65 Vairak ka 60%
Pedagogi 14 Vairak ka 60%
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Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Vecaki 65 Vairak ka 60%

3.5.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 144 60-89%

iestade

Izglitojamie 65 60-89%

Pedagogi 14 90% un vairak

Vecaki 65 90% un vairak

3.5.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

Sanemot anketéSanas rezultatus, secinajam, ka uz vairakiem jautajumiem audzékni atbildéjusi par visparizglitojoSo skolu, jo atbildés
paradas informacija par visparizglitojosas skolas pulciniem, novérosanas kameram, atbalsta personalu. Turpmak, lai iegutu patiesu
informaciju, noteikti skolas nosaukumu ieklausim ar1 jautajumu formuléjumos. Secinajumi: 1. Skola valda labvéliga atmosféra, 81,3%
audzéknu atzist, ka skola jatas fiziski un emocionali drosi. Gan audzékni, gan vecaki atzist, ka pedagogi ir profesionali, atsaucigi un
ieintereseti, vérsti uz sadarbibu, konfliktu risinasanu mieriga cela. 2. 8,3 % audzéknu atzist, ka izjutusi emocionalo vardarbibu, kas
izpaudusies ka aprunasana, apsaukasanas. Audzekni norada, ka par to informéjusi vecakus vai pedagogu. 4% audzeknu norada, ka
izjutusi fizisku vardarbibu, kas izpaudusies ka grustisanas. 3. 78% audzéknu norada, ka informaciju par droSibas jautajumiem iegust
iekséjas kartibas noteikumos, 25% sarunas ar pedagogiem. 4. Vecaku ieteikums labbutibas veicinasanai: vairak ieklausities
audzeéknos, ko vini pasi vélas apgut, modernizét repertuaru, veicamos uzdevumus. NepiecieSams turpinat stiprinat droSu un
atbalstosSu skolas vidi, istenojot preventivus pasakumus emocionalas un fiziskas vardarbibas risku mazinasanai. Javeicina savstarpéja
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ciena un empatija starp audzékniem, ka ari janem véra skolénu un vecaku ieteikumi macibu satura un repertuara pilnveidé, lai
veicinatu skolénu motivaciju un labbutibu.

3.6. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades

iekSejas kartibas
un drosibas
noteikumu
ievéroSana

Izgltibas
iestades fiziska
droSiba un ar to
saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba izglitibas
iestade un ar to

Stipras puses

2024./2025.m.g septembri audzékni un skolas darbinieki tika iepazistinati
ar iekséjas kartibas un droSibas noteikumiem. Pirms katras macibu
ekskursijas audzékni tiek iepazistinati ar droSibas un uzvedibas
noteikumiem ("lzglitojamo drosibas noteikumi", pielikums nr. 5 "Par macibu
ekskursiju organizéSanu"). Vienu reizi macibu gada laika, skola notiek
macibu evakuacija. lzglitibas iestades izstradatie iekSéjas kartibas un
droSibas noteikumi ir publicéti skolas majas lapa https://
www.enguresmmes.lv , pieejami ari E-klasé. Izglitibas iestade ir izstradajusi
sistému, ka rikoties fiziskas drosSibas apdraudéjuma gadijuma un
nepiecieSamibas gadijuma veic nepiecieSamas darbibas, iesaistot visas
puses. Vecaku sanaksmeés informé par iekSéjas kartibas un noteikumu
ievérosanu.

Izglitibas iestade vismaz reizi gada veic anketésanu, kura apliecina, ka
gandriz 90% no respondentiem izglitibas iestades fizisko vidi verté ka
droSu. Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas iestadé. Skolai ir sava nozogota teritorija,
galvena iela ir ar atruma aizlieguma zimi. Skolas fiziska vide ir sakartota un
audzékniem drosa. Par vides risku noversanu rupé€jas skolas tehniskie
darbinieki un skolas direktore.

Sarunas ar vecakiem, audzékniem un pedagogiem tiek apliecinata
kolektiva valdoSa pozitiva emocionala gaisotne, savstarpéja saprasanas un
atbalsts. Diemzél, pédéjo divu gadu laika emocionala vide skola ir

Engures Makslas un muzikas skola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izvietot skolas iekSéjas
kartibas un drosibas
noteikumus pie skolas
zinojumu stenda QR coda
formata.

Turpinat modernizét un
labiekartot skolas fizisko vidi
iesaistot Skolas padomi
skolas vides labiekartosana,
radot lidzatbildibas izjatu.

Turpinat veikt anketésSanu, lai
uzzinatu par audzéknu un
skolas darbinieku emocionalo
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Rezultativa

raditaja Stipras puses

nosaukums

saistito risku paksliktinajusies, atseviSku audzéknu uzvedibas dél. Darbinieki savlaicigi
noversana reagé uz parkapumiem, veic parrunas ar audzékniem, nepiecieSamibas

gadijuma ari ar vecakiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

labsajutu. Izglitibas metodike
profesionalas pilnveides

kursu ietvaros veiks pétijumu
"Disciplinas problémas un tas

risinasana"
Izglitibas Izglitibas iestade regulari ieglst datus un informaciju (anketésana, Pedagogiem apgut
iestades sapulces), kura apliecina, ka audzékni, vecaki un personals vérté iestades emocionalas inteligences un
personala un mikroklimatu pozitivi. Izglitibas iestade veic regularu personala saliedéSanu  konfliktu risinasanas
izglitojamo iestadé un arpus tas. Audzékni jatas droSi izteikt savu viedokli un uzdot prasmes (profesionalas
labizjuta jautajumus bez bailém no izsmiekla vai sodiSanas. Pieaugusi piederibas pilnveides ietvaros).

sajuta skolai un klases kolektivam.

3.7. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
informacija par tas
Istenoto izglitibas
programmu
ievadiSsana un
aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas
atbilstiba tiesibu
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Stipras puses

Izglitibas iestade reqgulari aktualizé informaciju VIIS par izglitibas
iestades darbibu, 1stenotajam izglitibas programmam, macibu
planu. lzglitibas iestades timekl|a vietné www.enguresmms.|lv
katru gadu tiek publiskots pasnovértéjuma zinojums.

Izglitibas iestade, izstradajot un aktualiz€jot macibu priekSmetu
programmas, nem véra audzéknu aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes, priekszinasanas, jaunakas izglitibas tendences un
aktualitates attiecigaja joma. Ar 2024./2025. macibu gadu, paréjot

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Ar1 turpmak regulari aktualizét
un papildinat izglitibas iestades
informaciju VIIS.

NepiecieSamibas gadijuma
aktualizet izglitibas programmas
un macibu priekSmetu
programmas, ievérojot nozaru
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Rezultativa raditaja
nosaukums

aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate
un musdienigums

Izglitibas programmas
istenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika
sashiedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu
pieeju izghtibas
programmas
istenosana

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

uz jauno izglitibas standartu, tika parskatitas un aktualizétas visas
macibu priekSmetu programmas. Mizika tas tika piemérotas 8
macibu gadu programmu ilgumam, savukart, maksla-programma
tika piedavati jauni macibu priekSmeti vai parsaukti iepriekségjie.
Parstradajot macibu priekSmetu programmas, tika nemtas veéra
jaunakas tendences un pielietojamas macibu metodes musdienu
audzéknu interesém.

Lielaka pedagogu dala strada péc pasu izstradatam un/vai
aktualizétam macibu priekSmetu programmam un rupigi seko
programmas noteikto mérku kvalitativai sasniegSanai.
pedagogiem ir vienota izpratne par istenotas izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Katra
semestra beigas tiek izvertéta macibu satura apguves kvalitate.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagogi skola ir
apvienojusSies Metodiskajas komisijas, regulari sanakot kopa (katra
MK komisija tiekas ne retak ka 1 reizi ménesi) un lemjot par
kopigu pieeju izglitibas programmu 1stenoSana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegsanu, tai skaita
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi. Gandriz
visi pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas istenoSana. Kopigi tiek izvértéts audzéknu
veikums un sniegums audzéknu darbu skatés, ieskaités,
koncertos, eksamenos, utt. V&I, pieméram, 2024./2025.macibu
gada saskana ar profesionalas ievirzes izglitibas jauno valsts
standartu veidojot jaunas macibu priekSmetu programmas un
uzsakot to izmantosanu izglitibas procesa, bija nepiecieSama

Turpmakas attistibas
vajadzibas

ekspertu un iesaistito pusu
ieteikumus un iepriekséja macibu
gada izdaritos secinajumus.

Jaunais macibu standarts tiek
ieviests ar 2024./2025. macibu
gadu. 3 gadu laika notiks pirmais
izvéréjums par macibu procesa
meérka sasniedzamajiem
rezultatiem.

Turpinata tiks pedagogu
Metodisko komisiju darbiba un
pedagogu sadarbiba ievieSot
jauno macibu standartu, vertéjot
audzéknu sniegumu, veidojot un
realizéjot darba planus utt.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
istenoto macibu/
arpusstundu
pasakumu
efektivitate,
nodrosSinot izglitibas
programmas meérku
sasniegsanu

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai
izmantosanai,
Istenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

sekmiga un intensiva pedagogu sadarbiba. Tapat sadarbiba katru
gadu notiek lemjot par vienotu pieeju veidojot audzinasanas
planu, integréjot taja audzéknu izpratnes un attieksmes
veidoSanu par gadskartu ierazu un Valsts svétkiem un simboliku.

Izglitibas iestadé organizéetie macibu un arpusstundu pasakumi ir
pardomati, nodroSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu
un papildina ikdienas macibu un audzinaanas procesu. So
pasakumu istenosna iesaistas gan pedagogi, gan audzeékni. Ir
notikusSi sadi pasakumi:

Macibu gada un macibu posma sakuma macibu darba organizacija
planota ta, lai tiktu sasniegti izvirzitie mérki. Tiek sastadits darba
plans, grupu un individualie stundu saraksti. lzglitibas iestades
darba organizacija planota ta, lai audzékniem un pedagogiem ir
iespéjams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties
tam un paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstatétas problémas, péc nepiecieSamibas uzklausot visas
iesaistitas puses.

Muzikas joma tiek piedavata muzikas teorijas padzilinata apguve,
ka macibu priekSmets "Kompozicija". To vidéji apgust neliels
skaists (3%) audzékni, bet ar lieliskiem rezultatiem: 2024./2025.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradajot macibu darba un
audzinasanas planu, pardomat,
ka caur planotajam aktivitatém
efektivak tiks sasniegtas macibu
un audzinasanas darba noteiktas
prioritates.

Izstradajot stundu sarakstu, tiks
planoti macibu priekSmetu bloki,
kas laus efektivak veidot
starppriekSmetu saikni gan
planot macibu laika efektivaku
izmantoSanu, pieméram,
apvienojot bloka tadus macibu
priekSmetus profesionalas
ievirzes izglitibas programma
"Vizuali plastiska maksla" ka
VeidoSana un Keramika, vai
Kompozicija un Dizaina pamati.

Makslas joma padzilinatai
macibu priekSmetu apguvei
planots 2024./2025.macibu gada
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Rezultativa raditaja
nosaukums

kursu skaits un to
Istenosanas kvalitate

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas
efektivitate un
kvalitate

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

macibu gada jaunrades konkursa iegutas divas 1.vietas. Savukart, interesu izglitibas programmu

maksla- padzilinatai macibu priekSmetu apguvei tiek piedavas skaitu papildinat ar vél vienu

intereSu izglitibas programmas: tekstila, keramika, datorgrafika. tekstila programmu izdalot tadas

Istenosanas kvalitate 2024./2025. macibu gada - ar lieliskiem interesSu izglitibas programmas

konkursu rezultatiem. tekstila ka Auduma batika un
AusSana.

3.8. Elements "Pieejamiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izpratne par
faktoriem, kuri
ietekmeé izglitibas
pieejamibu

Engures Makslas un muzikas skola

Turpmakas

Stipras puses attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek istenotas darbibas, kuras nodrosSina augstu izglitibas Sniegt izglitibas
kvalitati: izgltibas iestadé ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, divi iestades piedavajumu
direktora vietnieki izglitibas joma muzika un maksla, izglitibas metodikis (0,5) atbilstoSu mainigajam
administrativaja darba, lai nodroSinatu sekmigaku parvaldibas kvalitati. sabiedribas

Izglitibas iestadé ir dazada veida interesu izglitibas veidi - kulturizglitiba, vajadzibam.

interesu izglitiba STEM joma un tehnologijas, dazados profesionalajos macibu
priekSmetos vai padzilinato grozu kolektivaja muzicéSana (pusainstrumenu
ansamblis, koklu ansamblis), kura nodrosina audzékniem iespé&jas pilnveidoties
un iegut daudzpusigas iespéjas iegut augsti kvalitativu izglitibu. lesaistitajam
administrativajam personalam ir vienota un saskanota izpratne par izglitibas
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas
programmas
pielagoSana
izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam

Izglitibas iestades
riciba
prieksSlaicigas
macibu
partraukSanas
risku mazinasana

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

pieejamibu audzékniem ari no daudzbérnu vai sociali maznodroSinatam
gimeném. lzglitibas iestades piedavata izglitiba tiek realizéta vecakiem
piedaloties tas lidzinanséSana, kopigi ar iestades dibinataju ir noteikta macibu
maksa par profesionalas ievirzes izglitibas programmas apgtsanu (EUR 15,-),
un par interesu izglititbas programmas apgdsanu (EUR 5,-), ir ari izveidota
maksasanas sistéma socialekonomisko risku mazinasanai: atlaides daudzbérnu
gimeném, vai atlaide, ja audzéknis apgust vairakas programmas, u.c. .

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatiené un/
vai attalinati. 1zglitibas iestadé ir pieejams optimals piedavajums un tiek
Istenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati (tris l1dz pieci
no nosauktajiem), tai skaita: (i) izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas
iestades vaditajs, direktora vietnieks izglitibas un/vai audzinasanas joma,
direktora vietnieks saimnieciski administrativaja darba, lai nodroSinatu
sekmigaku parvaldibas kvalitati. Izgltibas iestadé ir daléja infrastruktara, lai
skola bUtu pieejama audzekniem ar ipasam fiziskam vajadzibam (ir
uzbrauktuve ratinkréslam un invalidu tualete skolas 1.stava, bet nav piekluve
skolas 2.stavam).

Izglitibas iestadé ir novérojama izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu
gada laika péc macibu uzsaksanas un turpmakajos gados, jo ta ir profesionalas
ievirzes izglitibas programmas realizéjosa skola, eksisté atseviski gadijumi
objektivu iemeslu dé| (pieméram, dzivesvietas maina u.tml.), eksistée ari
gadijumi, kad audzékni partrauc macibas, jo izvélas papildinaties sporta,
dejosana, u.c.. Lai mazinatu prieksSlaicigas macibu partraukSanas riskus, skola
loti seko lidzi audzéknu macibu stundu apmekl€jumam un Saja zina loti
sadarbojas ar audzéknu vecakiem eklase, Whatsap, telefona sarunas un
tiekoties klatiené.

Turpmakas
attistibas vajadzibas

Piedavat
potencialajiem
audzékniem ar
specialam vajadzibam
izglitibas programmas
apguves iespéjas péc
individuala
programmas apguves
plana.

Pedagogiem cieSi
sadarboties ar
audzéeknu vecakiem
precizi sekojot lidzi
audzéknu stundu
apmekléjumam,
izvértéjot audzéknu
sashiegumus un
mikroklimatu skola.
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3.9. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izgltibas
programmas
istenoSanai

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standarta makslu joma
obligata satura istenoSanas metodika ir minéts makslas un muazikas
jomu materialu un aprikojuma uzskaitijums, kas nepiecieSams
programmu realizésanai. Skola jau iepriekS€jos gados gan ar dazadu
projektu palidzibu, gan iesaistot pasvaldibas un vecaku maksajumus
ir izveidojusi materialtehnisko resursu bazi. Ir izveidoti macibu
priekSmetu kabineti, kas aprikoti atbilstoSi macibu priekSmetu
specifikai.

Izglitibas iestadé ir izveidota efektiva sistéma IKT un digitalo resursu
pieejamibai un izmantoSanai. Skola ir vienota sistéma Tukuma
novada, kas atbild par IKT infrastrukttras nodrosinajumu. lestadeé ir
IKT un nodrosinajums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot
iespéju pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus
izmantot macibu priekSmetos. Izglitibas iestadé digitalas
tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa, pieméram,
MUzika teorétiskajos macibu priekSmetos, vai Maksla Macibu
priekSmetos Makslas pamati, Mediju pamati, Keramika. Skola tas
darbibas efektivitates uzlabosSanai tiek ieviestas digitalas sistémas
(pieméram, e-klase). Izglitibas iestade rapéjas par datu drosibu un
privatumu atbilstoSi tiesibu aktos noteiktajam. Visiem izglitibas
iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats pietiekams

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSams jauns
koncertfligelis skolas zalei,
nepiecieSami papildinat
macibu materialus makslas
programmai, nepieciesami
ziméSanas dé[isi/ palikni A3
izméra profesionalas ievirzes
izglitibas programmas
"Vizuali plastiska
malsla"macibu priekSmeta
Macibu prakse realizacijai ara
apstak]os.

Skolai ir datorklases
aprikojums makslas macibu
priekSmeta Mediju pamati
maciSanai audzekniem, bet
datori un ekrani ir novecojusi
un bdtu nepiecieSama to
nomaina.
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Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija un

telpu atbilstiba macibu

un audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate

Stipras puses

tehniskais atbalsts. Izglitibas iestadé ir attalinato macibu istenosanai

nepiecieSamais nodrosinajums (tehnologijas, programmatdra u.tml.).

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvértéts resursu izmantoSanas
biezums, pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai,
gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu stundu nodarbibu laika
ir pieeja skolas resursu izmantosanai.

Skolas telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina parraugoso institlciju sniegtie atzinumi.
Skolas klases telpas regulari tiek védinatas, uzraudzits
apgaismojums, troksnu slapésanai muzikas macibu priekSmetu
klasés uzstaditi troksnu slapétaji. Skolai ir sava autonoma gazes
apkures sistéma. Skolas telpas ir tiras un drosas, atseviskas darba
telpas ir pieejamas personalam un tehniskajiem darbiniekiem,
izglitojamiem ir pieejama atputas zona. lestadé visi nosauktie faktori
ir sakartoti un atbilstoSi sekmigam macibu un audzinasanas
procesam.Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi
nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja.

3.10. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja

nosaukums
Pedagogiem

nepiecieSsamas
izglitibas un

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir normativajos aktos

noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa

nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Skola pieejamie resursi
pieejami macibu procesa
nodroSinasanai ari turpmak.

Skolas telpu izmérs un
funkcionalitate ir atbilstoSa
pasreizéjai macibu
programmu realizésanai, bet
nakotnes redzéjums butu, ka
papildus skolai vél tiktu
izbavéts 3. stavs, kura butu
lielakas un plasakas makslas
macibu priekSmetu telpas
(vismaz zimésanai un
gleznoSanai), u.c.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Piedavat dazadus
kursus un
profesionalas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju
ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra, ta
katru gadu tiek atjaunota. . Izglitibas iestadé nav ilgstoSu pedagogu vakancu
(vairak ka 1 ménesis), tacu ir bijis, kad ilgstosi tiek mekléts pedagogs
jaunajam macibu gada sakumam. llgstoSas darba nespéjas vai prombutnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

100% pedagogu ir BTA kursu apliecibas, vai ieguts bakalaura diploms pedé&jo
3 gadu laika. 100% pedagogu ir Audzinasanas kursu apliecibas, vai ieguts
bakalaura diploms pédéjo 3 gadu laika. Visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai
skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas
darbibas laika ir apguti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.
Divi pedagogi ieguvusi papildus profesionalo kvalifikaciju papildus
instrumenta macisanai Divi pedagogi pédéja gada laika ieguvusi bakalaura
diplomu augstakaja macibu iestade. Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu macisana.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas 1stenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestadé
ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas sistéma, kura
apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu ir |oti laba.
Pilna slodze (pilna laika darbs)- skola ir 8 pedagogiem (50%) Nepilna darba
slodze (vismaz 0,5) - 2 pedagogiem (13%) Nepilna darba slodze (mazak par
0,5) - 6 pedagogiem (37%) 9 (56%) pedagogi ir ieguvusii 3.kvalitates pakapi.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

pilnveides seminarus
aktualu jautajumu
risinasanai: konflikti,
stresa noturiba,
izdegSana.

Sekot lidzi datumiem,
kad kursi ir jaatjauno
noteikta perioda,
saskana ar MK
noteikumiem

NepiecieSams
parskatit un atjaunot
pedagogu kvalitates
vértéSanas kartibu
skola.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba
pasvértéSanai ne retak ka reizi gada. Pedagogiskais personals izvérté savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un

ikdienas darbiba.

3.11. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

Skolas darbibas vértéSana un darba planosana iesaistas
visas mérka grupas: audzékni, pedagogi, skolas vadiba,
pasvaldibas parstaviji.

Direktore delegé pienakumus un atbildibu, prot izgltibas
iestades parvaldiba iesaistit visas mérkgrupas, ko raksturo
visu iesaistito vienota izpratne par katra individuali un
visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un visu
iesaistito pozitiva labbutibu.

Izglitibas iestades vadibas stils ir demokratisks, labvéligs.
Sava darba izrada iniciativu un uznemas lidera lomu, veido

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Identificét savas
darbibas stipras
puses un labas

prakses piemeérus, ar

kuriem dalities ar
citiem kolégiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vel aktivak un mérktiecigak iesaistit
planoSana skolas padomi. Skolas
attistibas planosana turpmak
sadarboties ar jauna Tukuma novada
attiecigajiem specialistiem.

Mérktiecigak iesaistit skolas
pedagogiskos darbiniekus darba
kopigajiem sasniedzamajiem

Izglitibas iestades kvalitates meérki
regulari jaaktualizé, nemot véra
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Rezultativa raditaja
nosaukums

darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu
parvaldibu

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izgltibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

un stiprina komandas identitati. Izveidota komanda
nodrosina darbibas mérku sasniegSanu visas pamatjomas.
Direktore veiksmigi plano un veido iestades télu, rosina
kolektivu kopt esosas tradicijas, nodroSina cienpilnu
attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Izglitibas iestades vaditaja savus amata pienakumus veic
atbildigi un kvalitativi. lestadé 1pasa vériba tiek pievérsta
labvéliga mikroklimata radiSanai. Regulari tiek sekots
iespéjai pilnveidot materiali tehnisko nodrosinajumu.
Pienemot Iémumus, kuri ir saistiti ar attistibu un materiali
tehnisko resursu pilnveidi, direktore konsultéjas ar
kolégiem. Skolas labais materialtehniskais nodrosinajums
raksturo direktores spéju efektigi un mérktiecigi izmantot
materialos resursus (pasvaldiba, skolai ir atbalsta biedriba,
daliba dazados finansu piesaistes projektos)

Stipras puses

Skola ir visa obligata skolas darbu reglamenté&josa
dokumentacija, ta izstradata demokratiski un atbilst
likumu un citu normativo aktu prasibam. Dazadi
tiesibu akti tiek regulari atjaunoti, it seviski tas ir
aktuali un nozimigi jauna novada reformas rezultata..

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitibas iestades sasniegtos rezultatus
iepriekSeja gada

Pilnveidot savas zinasanas un prasmes
darba vienotaja dokumentu vadibas
sistéma ,Lietvaris” . Racionali un
pamatoti izlietot apstiprinato skolas
budzetu un mérktiecigi izstradat
pieteikumu nakama gada budzetam,
ieklaujot taja kvalitativai izglitibas
programmu istenoSanai nepiecieSamos
finansu lidzek]us.

3.11.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu
izvertejums

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atjaunot skolas iekséjo normativo aktu
bazi, saistiba ar ieklauSanos jaunaja
novada (ATR), sekojot lidzi LR izdotajiem
normativajiem aktiem
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Rezultativa raditaja
nosaukums

izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un
taktikam, prasme
pienemt Ilémumus un
uznemties atbildibu

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditaja vadibas stils ir
demokratisks, vérsts uz sadarbibu un attistibu. Tiek
nodroSinata iekS€jo normativo aktu izdoSana,
aktualizéSana un to izpilde. Direktore veicina
pedagogu profesionalo pilnveidi, parzina macibu un
audzinasanas darba metodiku, izmanto iespéjas
aktivi iesaistities dazados kulttras projektos.

Direktore savus amata pienakumus veic atbildigi un
kvalitativi. lestadé ipaSa veriba tiek pievéersta
labvéliga mikroklimata radisSanai. lestadé 1pasa
vériba tiek pievérsta labvéliga mikroklimata
radiSanai. Skolai ir laba reputacija, kas balstas uz
augstam zinasanu prasibam, laba audzéknu,
pedagogu un vecaku savstarpéja sadarbiba. Ir
nodefinétas skolas vértibas-moto: Entuziasms,
Gudriba, Rezultats. Pirmie varda 2 burti veido vardu
EnGuRe. Tas ari veido musu viziju: paveikt daudz
lietas dazreiz entuziasma varda, gudri domat, planot
un istenot, orientéjoties uz rezultatu.

Izglitibas iestades vaditaja gan sev, gan pedagogiem
izvirza mérkus, kas sekmé profesionalo izaugsmi.
Stradajot un attistot iestades procesus tiek delegéti
pienakumi, un jauninajumu realizacija, iesaista
pedagogu kolektivu, izglitojamos un vinu vecakus.
Elastigi tiek rasts risinajums jebkurai situacijai, kas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Meklét iespéju apmeklét lideribas kursus
Izglitibas iestazu vaditajiem

Veidot komunikaciju un labas sadarbibas
iespé&jas ar jauna novada izglitibas un
finansu specialistiem

Pilnveidojot profesionalo kompetenci,
turpinat darbu pie IT izmantoSanas
iespé&jam macibu programmu apguves
procesa, veicinot dazadu macibu metozu,
panémienu un jaunako tehnologiju
(interaktivas tafeles, datoru,
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
sasniedzamajiem skar macibu kvalitates tému. Sasniedzamie rezultati datorprogrammas Sibeliuss,
rezultatiem koreléjas ar valsti noteiktajiem sasniedzamajiem videokameras, dazadu digitalo platformu
kritérijiem profesionalaja izglitibas, ka ari izglitibas un aplikaciju izmantoSanu macibu darba,
attistiba tiek balstita uz kopéjo pasvaldibas ta padarot macibu procesu interesantaku
izstradatajiem attistibas planosanas dokumentiem. un kvalitativaku.
Izglitibas iestades Izglitojamiem tiek dota iespéja savu veikumu un Meklét iespéjas skolas pasakumus veidot
vaditaja profesionala sasniegumus prezentét vecakiem, paréjiem video formata un tos prezentét audzéknu
kompetence izglitojamiem un sabiedribai, uzstajoties pilsétas un vecakiem un citam meérkgrupam

audzinasanas, macisanas valsts l[imena koncertos un pasakumos. Izglitojamie

un macisanas jautajumos  regulari tiek gatavoti dalibai konkursos, skateés,
festivalos u.c., kuros sanem godalgotas vietas.
Entuziasms un saprasanas starp pedagogiem un
izglitojamajiem nodrosina labu sadarbibu un motivé
regularam ikdienas darbam.

3.12. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja L
Stipras puses

nosaukums

Izgltibas iestades Skolai un Izglitibas iestades vaditajai ir regulara sadarbiba ar dibinataju
vaditaja sadarbibas - Tukuma novada pasvaldibu. Skola bieZi viesojas Tukuma novada
kvalitate ar izglitibas pasvaldibas sadarbibas partneri un delegacijas. Vienmér tiek

iestades dibinataju sagatavoti muzikali sveicieni, iepazistinati ar skolas vizualo

un/vai pasvaldibu noformé&jumu, tadéjadi atspogulojot pasvaldibas lielo atbalstu skolai.
Izgltibas iestades Direktore darbojas Latvijas Klavieru skolotaju asociacija, Latvijas
vaditaja sadarbibas Muzikas izglitibas iestazu asociacija, Latvijas Makslas izglitibas iestazu
kvalitate ar vietéjo asociacija, ka ari ir Latvijas profesionalas ievirzes muzikas izglitibas

Engures Makslas un muzikas skola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Meklét sadarbibas
partnerus arpus Latvijas
robezam, iesaistoties
pasvaldibas sadarbibas
projektos ar arvalstim.

Turpinat sadarbibu ar
dazadam iestadém un
organizacijam, paplasinot
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Rezultativa raditaja
nosaukums

kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izgltibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas kultaru
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpégjas
pieredzes apmainai
un komanddarbam
izglitibas iestadé

Engures Makslas un muzikas skola

Stipras puses

iestazu direktoru padomes sastava, kur sédes organize Latvijas
Nacionalais kultlras centrs. Pasvaldiba ir Skolu direktoru padomes
locekle. Vienmér parstav Skolu novada kulttras un izglitibas
pasakumos. Skola isteno sadarbibu ar novada visparizglitojosam
skolam- Engures vidusskolu un Lapmezciema pamatskolu, pirmsskolas
izghtibas iestadi ,,Sparite”, novada pagastu kultiras namiem, Engures
Saietu namu, Engures Ev.Lut.baznicu u.c. Engures Saieta nama notiek
izstades, ko riko Skola, regulari taja skatamas izlaiduma klases
nosléguma darbu izstades un GleznoSanas studijas izstades. Skolas
audzékni ar koncertiem un izstadém novada svétkos un pasakumos,
veicinot Skolas prestizu un atpazistamibu.

Kopuma ipasSa uzmaniba tiek pievérsta izglitibas kvalitates uzlabosanai,
ko apliecina izglitojamo augstie sasniegumi, sanemtas godalgas
konkursos, skatés, ka ari vecako klasu audzéknu vélme turpinat
macibas profesionalas vidéjas izglitibas iestadés.

Pedagogu kvalifikacijas un profesionalas meistaribas celSanu un
pilnveidi direktore ir noteikusi par vienu no svarigam prioritatém sava
darba, tadéejadi regulari tik planota un atbalstita pedagogu profesionala
pilnveide un daliba dazados pasakumos, tiek piedavati apmainas
braucieni, iespéja piedalities meistarklasés u.c., ka rezultata tiek
nodroSinati labi apstakli pedagogu profesionalajai pilnveidei un

izaugsmei. Notiek profesionalas pilnveides pasakumi skola. 2024./2025.

macibu gada tika istenoti sadi profesionalas pilnveides pasakumi,
sanemot apliecibas:

Turpmakas attistibas
vajadzibas

sadarbibas partneru
loku.Pilnveidot Skolas darba
iekSéjas kontroles sisteému.
Maksimali prezentét un
popularizét skolas darbu
sabiedriba

Izstradat kartibu, kada
skolas iepazistina ar
pasveértéjuma zinojumu
ieinteresétas puses
(audzékni, pedagogi,
vecaki, pasvaldiba u.c.)

Turpinat meérktiecigu darbu
pie profesionalas pedagogu
sadarbibas, kura tiek
apkopota pieredze, veidoti
metodiskie atbalsta lidzekli,
organizéti skolas pedagogu
vaditi seminari par iestadé
ieguto, uzkrato un
apkopoto profesionalo
pieredzi
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Sadarbiba ar skolas audzéknu vecakiem notiek nepartraukti; tas ir Organizét komunikacijas
vaditaja sadarbibas process, kas prasa atklatibu, empatiju un profesionalu komunikaciju. pasakumums (vecaku
kvalitate ar Notiek aptaujas, individualas sarunas, ikdienas sazinai tiek pielietoti sapulces, individualas
izglitojamo vecakiem digitalie riki: e-klase, e-pasts, WhatsApp , kas tiek izmantoti atbildigi. konsultacijas, e-klases,
Audzéknu sekmes uzlabojas, ja pedagogi ir aktiva sazina ar audzékna digitalas aptaujas)
vecakiem. Vienota pieeja un regulara komunikacija palidz mums
saskanot veértibas un prasibas starp gimeni un skolu.
Izglitibas iestades Skolas padomes sanaksmes nenoteik regulari, ta varétu notikt biezak. Aktivizét Skolas padomes
vaditaja riciba, 2024./1025. macibu gada septembra ménesi tika izveidota Skola darbu 2025./2026. macibu
nodrosSinot izglitibas padome ar jauniem tas locekliem. gada.

iestades padomes/
konventa un
izglitojamo
parstavibas
instittcijas darbibu
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta
nosaukums

»,Koncertkokles
iegade Engures
Mdazikas un

makslas skola”.

"Smilsu rausis

2025" "Mazais
smilSu rausis
2025"

Engures Makslas un muzikas skola

Projekta iss apraksts

VKKF mérkprogrammas konkursa “Muzikas un dejas makslas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes
uzlaboSana” tika iesniegts un atbalstits projekts, kopéjas izmaksas EUR 2820. Saskana ar projekta
mérkiem un uzdevumiem tika iegadata Koncertkokle ar slédziem, tada veida tika istenoti sakotngjie
meérki un paredzamais rezultats: 1. legadaties skolai jaunu, kvalitativu muzikas instrumentu; 2.
NodroSinat skolu ar programmai Stigu instrumentu spéle - Kokles spéle nepiecieSamu muzikas
instrumentu - koncertkokli ar pustonu parslédzéjiem. 3. Dziesmu svétku kustibas uzturéSana un
popularizéSana Engures novada un Latvija kopuma. 4. Radit priekSnosacijumus jaunu talantu
mekléjumos. 5. Dot iesp&ju macit un macities ar kvalitativu muzikas instrumentu. Kokle tika izgatavota
koklu meistara Imanta robeznieka darbnica, péc skolas pasutijuma.

Lidztekus simpozijam ,, SmilSu rausis 2025", kura iesaistas Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolas
smilsu télniecibas objektu veidoSana, ir istenots 2025.gada Tukuma novada Kultlras projektu konkursa 1.
kartas projekts “Mazais smilSu rausis” vietéjas kopienas bérniem, sadarbiba ar biedribu ,Més- sabiedribai
un kultarvidei biedriba Lira”. Pateicoties Tukuma novada domes projekta izmaksas atbalstam, Engures
pludmalé gandriz pussimts lielaku un mazaku bérnu 8.augusta pécpusdiena ar aizrautibu rosijas pa
smiltim, veidojot savas mazas smilSu skulpturas. Ta ir lieliska izklaide un briva laika kvalitativa
pavadiSana. Ta ir aizraujoSa un pieejama aktivitate, ipasi vasara pie juras un sniedz iespéju tulitéji un
radosSi pavadit laiku, neizmantojot tehnologijas. Tukuma novada domes pieskirtais lldzfinanséjums EUR
270, lai daléji apmaksatu meistarklases vaditaja pakalpojumus.
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Noraditais uzdevums

Makslas macibu
programmas precizak
noradit aktualizéto satura
dalu.

Rast iespéju izveidot
kamerorkestri kolektivas
muzicéSanas formas
dazadosanai un sekmigakai
izglitibas programmu
péctecibas nodrosinasanai.

Rast iespéju nodrosSinat
pusaminstrumentu un
sitaminstrumentu spéles
klasés skanas akustikas
slapétajus.

Rast iespéju iegadaties 22
stigu ,,Ligo” kokli/es darbam

Engures Makslas un muzikas skola

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Izpildits 2024./2025.gada izveidotas macibu programmas, saskana ar jauno macibu standartu
profesionalaja ievirze

Daleji izpildits, jo skola nav lielu sastavu muzic&josas vienibas, un ko balstita ari jauna standarta
programmu izvéle ar 2024./2025. macibu gadu (samazinata programma). Piedalamies ka
dalibnieki dazada s kolektivas muzicéSanas formas projektos: 1. 2024./2025.macibu gada tika
Istenots kopprjekts “Plecu pie pleca” sadarbiba ar Jazepa Vitola Latvijas Mlzikas akadémijas
studentu simfonisko orkestri. Koncerts notika Tukuma kultiras nama, vienlaicigi radot iespé&ju
kopmégimajumos but Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija. 2. 2024./2025.macibu gada
daliba Koporkestri ar Ziemelkurzemes Muzikas skolu jaunajiem talantiem, kura piedalijas ar
musu skolas audzékni, kuri isa laika apguva nosSu materialu 13 skandarbiem. Koncerts notika
koncertzalé “Latvija”. 3. Koklétaju ansamblis piedalijasRietumlatvijas regiona koklétaju
ansamblu dziesmu svétku koncerta repertuara kopméginajumos un XllI Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku kopkoklu muazikas koncerts “Dzislojums”

Izpildits 2022./2023.macibu gada ir aprikota flautas klase, ptGsaminstrumentu klase (saksofons,
klarnete), sitaminstrumentu klase un daléji kamerzale, kur muzicé koklétaju ansambli.

Izpildits legadata 2023./2024. m.g.
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Noraditais uzdevums

ar jaunako klasu
izglitojamiem.

Sadarbiba ar dibinataju, rast
iespéju iegadaties
jaunu,kvalitativu fligeli
izglitibas programmas
Taustininstrumentu spéle

Attistama pedagogu digitalo
prasmju profesionalas
kompetences pilnveides
planosana un istenosana

Engures Makslas un muzikas skola

Izpilde

Izpildits Sadarbiba ar Tukuma novada pasvaldibu un Engures pagasta parvaldi, ieplanots
fonanséjums 2025. gada budzeta, (iegadats 2025. gada oktobra ménesi).

Daleji izpildits Pedagogi iespéju robezas péc piedavajuma apmeklé profesionalas pilveides
kursus, apgust pasSmacibas céla. Skola ir izstradats plans jaunu datoru nomainai.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

HI

MAKSLA 2024./2025.m.qg. Starptautiskie sasniegumi Grand Prix XXI Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Es dzivoju pie jaras
vieta V Starptautiskais gleznoSanas konkurss “Vilnis Lielupé” DIPLOMS UN MEDALA 15.Starptautiskais konkurss “Trejdegsnis” BRONZA
XXI Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Es dzivoju pie jaras” ATZINIBA /3 audzékniem/ 15.Starptautiskais konkurss
“Trejdegsnis” ATZINIBA /3 audzékniem/ V Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Makslinieka Gederta Eliasa miklu minot”
ATZINIBA /2 audzékniem/ 53.Starptautiska bérnu makslas izstade-konkurss “Lidice 2025”Cehijas karta ATZINIBA /6 audzékniem/ XXI
Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Es dzivoju pie jaras” Sasniegumi valsti LAUREATS / 3 audzékniem/ 53.Starptautiska bérnu
makslas izstade-konkurss “Lidice 2025"Valsts karta 1.vieta TekstilSkiedras konkurss “Juras varti” 1.vieta TekstilSkiedras konkurss “Juras
varti” 2.vieta Tekstil$kiedras konkurss “JGras varti” lll vieta 12.vizuali plastiskas makslas konkurss “Priekules lkars” ATZINIBA /2
audzékniem/ Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programmu audzéknu Valsts konkurss restauracijas joma ATZINIBA / 3
audzékniem/ Jauno muaziku un makslinieku konkurss “Stigo, radi Bolderaja” 2.karta ATZINIBA / 19 audzékniem/ Latvijas Ornitologijas
biedribas organizéts 2024. gada putna ziméjumu konkurss “Saudzésim mazo zirinu” Sasniegumi regiona 1l.pakape / 3 audzékniem/ XllI
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas projekts “Starojums” 2.karta Kuldiga 2.pakape / 3 audzekniem/ XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas projekts “Starojums” 2.karta KuldigaSasniegumi novada Sasniegumi novada
1.pakape / 3 audzékniem/ Xlll Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas projekts “Starojums” 1.karta Tukuma
2.pakape / 4 audzekniem/ XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas projekts “Starojums” 1.karta Tukuma

Atziniba / 13 audzékniem/ 53.Starptautiska bérnu makslas izstade-konkurss “Lidice 2025"Tukuma karta MUZIKA 2024./2025.m.g.
Starptautiskie sasniegumi 1.vieta VI Starptautiskais jauno izpilditaju konkurss ,WIND STARS 2025” /Latvija 2.vieta / 4 audzékni/ VI
Starptautiskais jauno izpilditaju konkurss ,WIND STARS 2025"” /Latvija 3.vieta VI Starptautiskais jauno izpilditaju konkurss ,WIND STARS
2025” /Latvija 2.vieta Starptautiskais Mazpilsétu un lauku muzikas skolu klavieransamblu un kameransamblu konkurss 2025/Latvija
1.vieta Kurzemes, Zemgales, Zemaitijas un Mazas Lietuvas muzikas skolu pasaminstrumentu audzéknu konkurss “Baltu Putni 2025” /
Latvija 2.vieta Kurzemes, Zemgales, Zemaitijas un Mazas Lietuvas mizikas skolu pidgaminstrumentu audzeknu konkurss “Baltu Putni
2025” /Latvija 3.vieta / 2 audzékni/ Kurzemes, Zemgales, Zemaitijas un Mazas Lietuvas mizikas skolu pGsaminstrumentu audzéknu
konkurss “Baltu Putni 2025” /Latvija 3.vieta Starptautiskais sitaminstrumentu spéles konkurss “Ritma mozaika 2025” 2.vieta XIV
Starptautiskais Mazpilsétu un lauku muzikas skolu konkurss Pusaminstrumentu spéles audzékniem OZOLNIEKI 2025 /Latvija/
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Sasniegumi valsti 1.vieta / 2 audzékni/ ). Ivanova jaundarbu konkurss/Preili Augstaka pakape Koklu muzikas koncerta “Dzislojums”
repertuara apguves konkurss - skate/A grupa Il pakape Koklu muzikas koncerta “Dzislojums” repertuara apguves konkurss - skate/C
grupa 3.vieta XIV Starptautiskais Saksofonmuzikas konkurss SAXOPHONIA/Riga Atziniba X Mazpilsétu un lauku muazikas skolu
5.-8.klavieru klasu audzéknu konkurss/Dobele Sasniegumi regiona 1.vieta XV Kurzemes un Zemgales Muzikas skolu
pUusaminstrumentu un sitaminstrumentu ansamblu konkurss “Pus pa devin’-2025” 2.vieta XV Kurzemes un Zemgales Muzikas skolu
pUuSaminstrumentu un sitaminstrumentu ansamblu konkurss “Pas pa devin’-2025” 2.vieta Kurzemes redgiona Muzikas skolu pianistu
konkurss “No preltdijas lidz...” 3.vieta / 2 audzékni/ Kurzemes regiona Muzikas skolu pianistu konkurss “No preltdijas lidz...” 3.vieta
Ziemelkurzemes regiona Mazikas skolu audzéknu konkurss mazikas teorija “SOLFEDZO SPELES” Citi sasniegumi Pateiciba / 2
audzékni/ IX Latvijas mazpilsétu un lauku muzikas skolu Kokles spéles audzéknu konkursa “lecava 2025” Pateiciba PGSaminstrumentu
spéles poularas muzikas ansamblim Tukuma novada izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolektivu un
popgrupu foruma ,,No baroka lidz rokam Tukuma 2025"”. Daliba 10.Martina Freimana makslas konkursa “Dzive ka kosums” Daliba
Adazu Novada makslu skolas 8. vizualas makslas konkursa “Gaujas mozaika Adazos” Daliba Bérnu zimé&jumu konkurss makslas
konkursa Tulpju un pavasara ziedu festivala “Pavasara simfonija "Pakrojas muiza /Lietuva Daliba Keramika Jekaba Drandas atcerei
veltits keramikas makslas konkursa “Ko tie tur ar tiem maliem!” Daliba Vilnas Grigiskes Makslas skolas /Lietuva/ 17. Starptautiskaja
Festivala “Musicas Visual World of Sounds: Coloursin Art” (Muzika ka Skanu Vizuala Pasaule: Krasas Maksla).

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

07.01.2025.-Audzéknu darbu izstade “Rudens darbi” Engures biblioteka; 27.11.2024. - Ziemelkurzemes Muzikas skolu pianistu
festivals - concerts “Melns ar baltu satikas”; 15.12.2024. - Koklétaju ansambla “Sidrabs” piedalisSanas labdaribas koncerta “Gaismas
tilts” Engures Ev.Luteriskaja baznica.; 07.-03.2025. -Koklétaju ansambla “Sidrabs”meistarklases ar latviesu folkloras kopu “Guntina”
Parizé/Framcija; 17.03.2025. - Engures MMS Nosléguma darbu izstade Abavnieku K/n Jaunsatos 19.05.2025. - "SaviSanascels" -
svinigas pérlu nodosanas ceremonija, gatavojoties XIIl Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem; 26.05.2025. - Vokalas studijas
daliba sadziedasanas pasakuma zvejnieku séta “RadosSa séta” ; 01.06.2025. - Koklétaju ansambla “Sidrabs” koncerts delegacijai no
Vacijas Rojas Ev.Luteriskaja baznica. 03.06.2025. - Audzéknu plenérs Tukuma un muzeja apmekléjums - “Klasiskais modernists Uga
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Skulme”, Leonida Arina darbu apskate+ Tukuma Makslas skolas audzéknu diplomdarbu izstades apskate Tukuma muzeja galerija
“Durvis”"; 31.05.-13.07. 2025.- Xlll Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki. Vizualas un vizuali plastiskas makslas izstade “Starojums”;
08.-09. 2025. - Smildu makslas sipozijs “SMILSU RAUSIS 2025” Engures pludmalé. Tematika: “Latviji, brauciet jarina”, veltits Krijanim
Valdemaram, jurskolas dibinatajam Engureé.

Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Profesionala ievirzes skolas (kultlrizglitiba) piemérot jégpilnas prasibas dazadu normativo aktu obligataja izpilde.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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