2.pielikums

Engures Miizikas un makslas skolas
28.08.2020. ieksejiem noteikumiem nr.3/2020
“leksejas kartibas noteikumi”

Izdota saskana ar MK 2009.gada 24.novembra
noteikumu grozijumiem Nr.1338 “Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”.

Noteikumi par skolas direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska

vai emocionala vardarbiba pret audzekni
I Visparejie jautajumi
1. So noteikumu mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret skolas
audzekniem un uzturét labveéligu skolas emocionalo vidi.

2. Noteikumi nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
audz€kniem, starp audz€kni un pedagogu vai skolas saimnieciska personala
darbinieku (turpmak skolas darbinieks), ka arT starp pedagogiem un vecakiem par
audzeknu parkapumu gadijumiem.

3. Darba ar audz€kpa problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Beérnu tiesibas aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par
audzekni ieguvis skolas darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas
jebkada veida varétu kaitét b&rna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitie
dokumenti glabajas pie skolas direktora.

4. Konflikts So noteikumu izpratn€ ir pret€js v€lmju, interesu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme starp atSkirigi domajosiem individiem.

5. Fiziska vardarbiba So noteikumu izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba $o noteikumu izpratng ir bérna garigo vajadzibu ignorésana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekm&jot vina
emocionalo attistibu.

II Konflikti starp audzekniem

7. Ja konstatets konflikts starp audz€kpiem, kura laika saskatama emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

7.1.Pedagogs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju)
nekavgjoties zino skolas direktoram par konstateéto konflikta situaciju. Skolas
direktors vai pats pedagogs par to zino bérna vecakiem.

7.2.Ja, péc pazinoSanas audz€kna vecakiem, vecaki nav veikuSi nepiecieSamos
pasakumus un konflikts nav mazinajies, tiek izsaukti audzeékna vecaki uz skolu,
kur klatiené mé&gina konfliktu atrisinat, vai lemj par psihologa palidzibas
nepiecieSamibu, zinojot par to attiecigajiem pasvaldibas dienestiem. Visas
darbibas rakstiski tiek dokumentétas.



7.3.P&c notikumu izveértésanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak audz€kna uzvediba
apdraud savu un paréjo audz€knu drosibu, veselibu un pat dzivibu, skolas
direktors, saskanojot ar skolas pedagogisko padomi, lemj par audzekna
atskaitiSanu no skolas.

I1I Konflikti starp audzekni un skolas darbinieku

Ja noticis konflikts starp audzeékni un pedagogu vai skolas darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai skolas darbinieku,
tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1 pedagogs vai skolas darbinieks vérSas pie skolas direktora ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu;

8.2. skolas direktors sazinas ar audzékna vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas arT klatieng, skolas telpas.

8.3. skolas direktors organizg sarunu, kura iesaistitas abas konfliktgjosas puses, un
censas konfliktu atrisinat.

Ja noticis konflikts starp audz€kni un pedagogu vai skolas darbinieku, kura laika
audz€knis informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai skolas darbinieka
ricibu noveértéjusi ka nepedagogisku (arT profesionalas &tikas parkapums), tiek
veiktas $adas darbibas:

9.1.skolas direktora klatbiitn€ vecaki veic parrunas ar pedagogu vai skolas darbinieku, kurs
ir iesaistits konfliktsituacija

9.2.ja vecaki ar pedagogu konfliktu nevar atrisinat, tad, direktors pieprasa detalizetu
rakstisku iesniegumu un konflikta aprakstu no abas iesaistitaja pusém, izveido komisiju
konflikta izvertésanai, kuras sastava ir vél vismaz 3 pedagogi, ja nepiecieSams,
piesaistot attiecigi pasvaldibas parstavi no barintiesas vai sociala dienesta.

9.3.péc notikumu izveértésanas, péc nepieciesSamibas, skolas direktoram ir tiesibas pielietot
disciplinarsodu (piezime, rajiens) vai atstadinat pedagogu vai skolas darbinieku no
darba;

9.4. ja netiek konstatéta pedagoga vai skolas darbinieka vainojama riciba, skolas direktors
sniedz rakstisku skaidrojumu vecakiem par darbinieka ricibas izvert€jumu un atbilstibu
attiecigajiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.
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