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2018. —2021.gadam
(2018./2019., 2019./2020., 2020./2021. m.g.)

I Visparéjie jautajumi

Engures Mizikas un makslas skolas audzinasanas programma balstas uz valsts politiku
audzeknu lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku
(gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu
iedzivinaSanu, dazadu institiiciju un sabiedribas atbalstu audze€kpiem un izglitibas
kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav
audz€knu ieinteres€tiba savas dzives veidosana.

Skolas pedagogi, sadarbiba ar audzeknu vecakiem, macibu priekSmetu pedagogiem un
atbalsta un valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institiicijam risina ar audze€knu personibas
veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi rtpé&joties par pedagogiski un
psihologiski labvéligu macibu vidi.

Audzinasanas darba programma ir skolas darbibu reglamentéjoss dokuments,
kas nosaka audzinaSanas darba meérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs.
To var izmantot ikviens pedagogs sava darba ar audzeékniem.

Normativie akti, kas reglamenté audzinasanas darbibas TstenoSanu:
Izglitibas likums;
1. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
2. ANO Konvencija par b&rnu tiestbam;
3. Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr.480 ,,Izglttojamo audzinasanas vadlinijas

un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu



izverteSanas kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14.panta 38.un 39.punktu,
tieSa saistiba ar Izglitibas likuma 10.1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31.panta
»lzglitibas iestades padome™5.1 punktu;

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestadeés un to organizétajos pasakumos™; Ministru
kabineta noteikumi 21.05.2013. Nr.259 Grozijumi 24.11.2009. Ministru kabineta
noteikumos Nr.1338 ,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestad€s un to organiz€tajos pasakumos”;

Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade
inform& izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmekIg izglitibas iestadi”;

IZM ,leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle

izglitibas iestadi, piem&ros$anai. (Www.izm.gov.lv)”;

Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinasanas darbam;
Engures Miizikas un makslas skolas prioritates, mérki un uzdevumi audzinasanas

darba.

II Audzinasanas darba mérkis

Virzit audz€knus uz paSizzinas un paSpilnveidosanas darbu, vadot patstavigas,

atbildigas, garigi bagatas personibas attistibu miisdienu sabiedriba, sniedzot audzekniem

iesp€jas veidoties par garigi un fiziski attistitu, atbildigu un radoSu personibu.

Apaksmerki:

1.

Veicinat audzeknu izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas vértibas
ka dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultira, latvieSu
valoda, Latvijas valsts.

Pilnveidot audzinasSanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un skolénu visaptverosu izpratni par veértibam un pasaudzinasanas
nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot biitiskakos izkopjamos tikumus, individa
brivas domasanas un ricibas izpausmes - atbildibu, centibu, drosmi, godigumu,
gudribu, laipnibu, lidzcietibu, m&renibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.
Nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinasanas
joma.

Veicinat audzinaSanas darba iesaistito puSu (pedagogs- audz€knis -gimene)
sadarbibu, Iidzdalibu un Iidzatbildibu macibu un audzinasanas joma.

Veicinat Engures Miizikas un makslas skolas un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas



6.

institiiciju sadarbibu.

Sekmeét sabiedribas lidzdalibu audzinasanas darba.

Audzinasanas darbs balstas uz $adiem principiem:

1.

A

6.

sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas
ieinteres€tas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, audzekni, vecaki un gimene,
valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
sistematiskums — nodroS$inata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

nepartrauktiba un p&cteciba audzinasanas darba Tsteno$ana un mérku sasniegsana;
ilgtspgja — izglitibas Ilémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas
procesa;

atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

III Audzinasanas darba uzdevumi

3.1. Audzinasanas darba istenoSana

1.

Organizét pasakumus audze€knu nacionalas identitates un valstiskuma apzinas,
lojalitates Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kultiirtelpai un verttbam
patriotisma audzinasana, t.sk. skolas, pagasta, novada, valsts sv&tku svin€Sana un
atceres dienu atziméSana, skolas tradiciju kopSana veidoSana (koncerti, izstades,
konkursi, audzeknu radoSo darbu apkopojumi, godinasanas, 1apu gajieni, tikSanas,
talkas, ekskursijas, muzeja stundas).

Pievérst uzmanibu audzeknu sociali emocionalajai audzinasanai (SEA) - savstarp&jo
attiecibu  kulttrai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas mazinaSanai, iecietibas
veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu ievéroSanai, pamatvértibu popularizéSanai
(individualas un grupu stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, tikSanas ar
specialistiem).

Atbalstit un veicinat audze€knu pieredzes popularizéSanu, nodro$inat audzeknu
lidzdalibu skolas dzives jautagjumu risinasana, sp&ju brivi un patstavigi domat un
atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam (informéSana,
pasakumu organizés$ana, aptaujas).

Veicinat skola profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmu daudzveidibu
un to TistenoSanu, atbilsto§i audz€knu interesem un finans€jumam (izglitibas
programmu piedavajums, piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, skatés un
konkursos).

Attistit attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu

iegliSanas veidu, organizg&jot pasakumus karjeras izglitibas istenoSana (individualas



9.

un grupu stundas, anket€$ana, ekskursijas, tik§anas ar vecakiem, skolas absolventiem,
citu skolu parstavjiem).

Attistit audzeknu atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu.

Attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizét
pasakumus skoléniem par drosibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu (praktiskas nodarbibas, grupu stundas, evakuacijas).

Izkopt tikumus: godigums, laipniba, ciena, taisnigums, tolerance; ka arl, nodrosinat
brivas domasanas un ricibas izpausmes.

Veicinat audzeknu izpratni par gimeni ka Tpasi svarigam veértibu.

3.2.  Sniegt atbalstu pedagogiem.

1.
2.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti).
Organize&t pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopo$anai un

popularizésanai audzinasanas darba jautajumos.

3.3.  Attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar audzéknu gimeném.

Rosinat audz&knus iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas

radisana (izstades, koncerti, vecaku sapulces ar audzeknu koncertiem).

IV Izmantojamas metodes un darba formas

1.
2.
3.

Izpratnes veidoSanai: parrunas un diskusijas.
Attieksmju veidosanai: situacijas analize, pasanalize, macibu ekskursijas, projekti.
Prasmju veidoSanai: drosibas pasakumi (evakués$anas, drosibas ned€la), noverojumi

briva daba, pétijumi, projektu metode, tikSanas.

. Darba formas: individualas un grupu stundas, skolénu izpéte (anketas, aptaujas), svétku un

atceres dienas, skolas pasakumi, tematiskas p&cpusdienas, radoSie projekti un darbnicas,

praktiskais darbs, aptaujas.

V Sadarbiba ar vecakiem

Organizé un parrauga skolas administracija:

1.

nakamo skolas audzeknu vecaku tikSanas ar skolas administraciju, specialitates
pedagogu;

skolas vecaku kopsapulces — 2 x gada (péc skolas gada plana);

individualas tikSanas ar vecakiem pie specialitates pedagoga, administracijas — péc
nepiecieSamibas (individualas sarunas protokols);

skolas pasakumi (svétku koncerti, Mates diena, Izlaidums) — vecaku lidzdaliba un
piedalisanas;

informacijas sniegSana vecakiem — skoléna dienasgramata, skolas majas lapa, novada
avizé ,,Engures Novada Zinas” un ,,Neatkarigd Tukuma Zinas™;

Vecaku apbalvosana — pateicibas vecakiem p&c administracijas vai skolotaju



ierosinajuma, reizi gada organize arT Engures novada Dome.

Organizé macibu priekSmeta skolotajs, parrauga skolas administracija:

1. Individualas sarunas ar vecakiem — péc pedagoga vai vecaku iniciativas.

2. Konfidencialas sarunas ar priek$metu skolotajiem péc pedagoga vai vecaka iniciativas.

3. Informacijas sniegSana/sanemsana — individualas sarunas, skoléna dienasgramata, sekmju

izraksti (sekmes, uzvediba, kavejumi un cita aktuala informacija).

4. Arpusstundu pasakumi - lidzdaliba to organizéSana un piedaliSanas tajos, izvértésana.

VI Ieteicama klases audzinasanas darba programma

Engures Muzikas un makslas skola nenotiek klases audzinasanas stundas, bet audzinasanas

process tiek integréts macibu stundas.

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa www.visc.gov.lv

Engures Miizikas un makslas skolas audzinasanas darba prioritates

2018.-2021.gadam

programmas trijiem gadiem

individualo kompeten¢u
attistibai;

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
1. Izstradat Karjeras izglitibas ur 1.Sniegt atbalstu 1. Ieviest e-klasi EMMS,
skolas audzinasSanas izglitojamajiem iepazistinat audzeknus un

vecakus ar tas lietoSanas
nosacijumiem;

2. Izveidot Engures MMS
miizikas programmas Prakses
programmu

2. Turpinat valstiskas
piederibas un nacionalas
identitates izkopSanu

2. Turpinat istenot izglitibas
vadlinijas audzinasanas darba;

3.Planot un Tstenot
(piedalities)valsts simtgadei
veltitos pasakumos

3. Turpinat pilnveidot
Audzinasanas un Karjeras
izglitibas programmas

3. Sekmét audzeknu
patriotismu un pilsonisko
zinasanu, prasmju un
vertibu apguvi;

4. Organizet Engures
Mizikas un un makslas
skolas 25 gadu jubilejai
veltitos audzinasanas
pasakumus

4. Audzeknu motivésana
iesaistities profesionalas
ievirzes izglitiba, uzsakot
mérktiecigu un planveidigu
gatavosanos XII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un
svetkiem 2020.gada.

4. Audzeknu motivésana
iesaistities intereSu
izglitiba, un veicinat
audzeknu individualo
kompetencu pilnveidi
interesu izglitibas
programmas.

Galvenie uzdevumi 2018. - 2021.m.g.
1. sekmét audzeknu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu skolas, vietgjas kopienas, valsts dzive;

2. turpinat gatavoSanos Latvijas simtgadei, nodroSinot ikvienam b&rnam un jaunietim

lidzdalibas iespgjas;




10.
11.

motivét bérnus un jaunieSus apgiit un saglabat kultirvesturisko mantojumu.
Veicinat un atbalstit izglitojamo iesaistiSanos Dziesmu un deju svétku procesa,
pedagogu rado$as darbibas un metodiska darba labas prakses popularizéSanai
intereSu izglittba un audzinaSanas darba, organizét pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides seminarus un kursus;

veicinat audzinasanas procesa biutiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas, Iidzcietitba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietoSanu ikdiena;

veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka 1pasi aizsargajamu veértibu;

nodro$inat audzeknu iesaistiSanos sava novada izzinaSana un kultiiras mantojuma
un vides iepazisana;

popularizét audzeéknu un skolas sasniegumus vietéjos, regionalajos un citos masu
medijos un inform&t sabiedribu par audzinasanas darba labas prakses piem&riem;
organizet pasakumus audzeknu patriotisma audzinasana — valsts svétku svinéSana,
gadskartu svetki;

veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi;
nodros$inat Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr.480 noteiktas informacijas,

macibu lidzeklu un macibu un audzinaSanas metozu pielietoSanas un izveértéSanas
kartibu.

Planojamie audzinasanas darba rezultati:

1.
2.

audzekni ievéro ieksgjas kartibas noteikumus;

tiek veicinata audzekni vertiborientacija un attieksmes veidos$ana pret sevi, citiem
cilveékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti;

arpusstundu aktivitates un pasakumi ir versti uz audzéknu radoso un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju, karjeras izaugsmi;

audzekni iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinasana,
saglabasana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopsana;

padzilinajusies audz€knu izpratne un atbildiba par cieppilnam savstarp&jam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka ari par
veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem. Audz€kni iesaistas
labdaribas pasakumos un brivpratigo darba;

tiek atbalstiti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizé$anai un
apgusanai par audzinaSanas darba jautajumiem. Savas zinaSanas pedagogija un
psihologija skolotaji padzilinajusi, piedaloties kursos un seminaros;

tiek 1stenota Karjeras izglitibas programma;

pieaugusi vecaku inform&tiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi;

skola tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties

izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, audz€ékpiem un vinpu gimeném un citam



audzinasanas darba iesaistitam institlicijam.

Audzinasanas darba dokumenti:

1. Audzinasanas darba programma;
ieksgjas kartibas noteikumi;
Bérnu tiesibu konvencija;
audzeknu izpétes materiali (apkopojums un analize);
vecaku sapulcu protokoli;
individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasg)
ekskursiju (pargajienu) pieteikumi;

drosibas instruktazas;

° X N kR

arpusstundu aktivitasu materiali;

10. audzinasanas darba izvert€§jums (macibu gada beigas)

Sagatavoja: Elina Steinharde — Kumalane /paraksts/

Enguré, 2018. gada 18. septembr1

Apspriests un pienemts Direktora padomes sédé 2018. gada 19. septembri,
protokola Nr.6, punkts 5.1



